Предложения
по минимальному размеру оплаты труда в Елабужском муниципальном районе, а также обоснование размера и порядка индексации заработной платы работников муниципальных учреждений, денежного содержания муниципальных служащих Елабужского муниципального района в 2022 году и в плановом периоде 2023 и 2024 годов

Фонд оплаты труда работников бюджетной сферы на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов запланирован с учетом:

- выполнения Указов Президента Российской Федерации от 07.05.2013 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 01.06.2012 года № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 – 2017 годы»; от 28.12.2012 года № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»;
- повышения с 1 января 2022 года заработной платы работникам бюджетной сферы с учетом роста минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом от 19.06.2000 года №82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда», и соответствующего величине прожиточного минимума трудоспособного населения в целом по Российской Федерации за второй квартал предыдущего года (13 617 рублей);

- сохранения размера денежного содержания муниципальных служащих Елабужского муниципального района и приравненных к ним категорий работников в 2022 году и в плановом периоде 2023 и 2024 годов на уровне 2021 года.
