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ЕЛАБУГА
ПАСПОРТ
Муниципальной  программы «Развитие образования 
в Елабужском муниципальном районе на 2017 – 2024 годы»

	Наименование Программы
	Муниципальная  программа «Развитие образования в Елабужском муниципальном районе на 2017 - 2024 годы» (далее – Программа)


	Заказчик 

	Исполнительный комитет Елабужского муниципального района


	Основание 
для
разработки Программы

	         Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" №273-ФЗ от 29.12.2012
        Закон Республики  Татарстан «Об образовании», №68-З  РТ от 22.07.2013
       Постановление Правительства Российской Федерации от 15.04.2014 №295 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образования на 2013-2020 годы»
      Федеральный закон №131-ФЗ от 06.10.2003 «Об общих принципах организации «местного самоуправления в Российской Федерации»

	Основные разработчики программы
	МКУ «Управление образования Исполнительного комитета Елабужского муниципального района»;
Совет руководителей образовательных организаций Елабужского муниципального района 

	Цель 
 программы
	          Наиболее полное удовлетворение запросов населения в доступном качественном образовании, обеспечивающем целостное гармоничное развитие личности ребенка и его более успешную интеграцию в современное социально-экономическое пространство Елабужского  муниципального  района

	Задачи 
программы

	         Создание инновационных механизмов развития системы образования как основы формирования человеческого потенциала;
         создание необходимых условий для повышения доступности качественного образования; 
          формирование конкурентоспособной, социально и профессионально мобильной личности со значительным интеллектуальным и нравственным потенциалом, организация профильного обучения в системе общего образования;
         совершенствование системы  воспитания детей и подростков,  их социализация в современном социокультурном пространстве района,  выявление и поддержка социально активных, талантливых и одаренных детей и подростков; 
         создание системы психолого-педагогического сопровождения развития ребенка в общеобразовательных организациях;
          создание комплекса мер для приведения материально-технического состояния образовательных учреждений в соответствие требованиям безопасности, санитарным и противопожарным нормативам.
          создание инфраструктуры социальной мобильности обучающихся;
        обеспечение динамичного развития системы образования в соответствии с запросами личности и общества;
        обеспечение продолжения реализации в районе приоритетного национального проекта «Образование»;
        обеспечение равных условий обучающимся для получения качественного непрерывного образования;
        внедрение в систему образования новых государственных образовательных стандартов;
         сохранение и укрепление здоровья обучающихся, формирование здоровьесберегающей среды в учреждениях образования;
        развитие инновационной деятельности образовательных учреждений;
        развитие опытно-экспериментальной и исследовательской деятельности образовательных учреждений;  
        создание организационно - методических условий и осуществление мониторинга качества образования в образовательной системе, развитие системы оценки качества образования; 
         создание условий, обеспечивающих организацию планирования расходов с учетом социально - экономического развития Елабужского муниципального района;
        создание условий для реализации Концепции инклюзии в социальной политике Елабужского муниципального района на 2017-2020 годы; приведение в соответствие с требованиями ФГОС и ФГОС ОВЗ специальных условий получения образования в образовательных организациях;
        создание условий для закрепления педагогических кадров и совершенствование системы их стимулирования, подготовка современного учителя в свете поэтапного внедрения профессионального стандарта педагога;
         создание единой системы профессиональной ориентации школьников, развитие предпрофильной подготовки и профильного обучения; развитие Татарстанского регионального отделения Российского движения школьников.

	Сроки реализации Программы
	2017 - 2024 годы

	Объемы и источники финансирования Программы

	Объем финансовых средств носит прогнозируемый характер,  и подлежит изменению (корректировке) ежегодно в установленном порядке.
Тыс. руб.
	Источник финансирования
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	Республиканский бюджет
	408 892,3
	636 168,3
	647 966,5
	672 395,0
	757 800,5
	697 025,9
	697 025,9
	698 588,3

	Местный бюджет
	709 749,7
	550 310,3
	623 235,0
	618 671,8
	760 929,8
	785 990,4
	788 961,6
	796 816,5

	Всего
	1 118 642,0
	1 186 478,6
	1 271 201,5
	1 291 066,8
	1 518 730,4
	1 483 016,3
	1 485 987,5
	1 495 404,8




	Ожидаемые конечные результаты 
реализации целей 
и задач программы 
и показатели эффективности программы 

	         Удовлетворение потребностей населения в образовательных услугах в соответствии с личностными возможностями, способностями и состоянием здоровья детей, увеличение охвата детей дошкольного возраста вариативными образовательными услугами;
       увеличение удельного веса воспитателей дошкольных образовательных учреждений с высшим образованием;
      увеличение охвата учащихся профильным обучением;
      повышение степени доступности качественного образования на селе: создание базовых школ и ресурсных центров;
        обеспечение преемственности всех уровней образования;
        обеспечить участие в творческих и конкурсных  мероприятиях муниципального уровня  - 25-30%  обучающихся; в творческих и конкурсных мероприятиях регионального уровня, федерального  уровней – не менее 10% обучающихся;
        увеличить количество участников регионального этапа олимпиады по всем общеобразовательным предметам;
        увеличить количество призёров и победителей региональных конкурсов к 2023г. до 16 учащихся, (0,2% от общего числа обучающихся района);
        вовлечение образовательных учреждений района в инновационную и опытно-экспериментальную деятельность;
        внедрение эффективных механизмов оценки качества образовательных услуг;
         обеспечение наличия 100% педагогических работников в ОО, обладающих информационно-коммуникационной компетентностью по всем направлениям образовательного процесса;  
           укрепление материально-технической базы учреждений образования за период реализации Программы согласно республиканских и федеральных Программ;
        строительство, капитальный ремонт и реконструкция объектов образования согласно республиканских и федеральных Программ;
        развитие профессиональной компетентности руководителей образовательных учреждений в области управления качеством образования;
         развитие воспитания в муниципальных образованиях Елабужского муниципального района, активизация деятельности детских общественных организаций и объединений, развитие форм ученического самоуправления, увеличение охвата детей и подростков детским молодежным общественным движением;
         рост профессионального мастерства педагогов посредством организации их участия в  районных и республиканских конкурсах;
         повышение статуса музеев образовательных учреждений в воспитательной работе (ежегодное проведение конкурса музеев образовательных учреждений);
         наличие системы психолого-педагогического сопровождения развития личности в системе образования Елабужского муниципального района, увеличение числа детей, обеспеченных психолого-педагогической  поддержкой через региональную и муниципальные психологические  службы; 
          овладение участниками образовательного процесса формами и методами организации  здорового образа жизни; 
 проведение в образовательных учреждениях мониторинга состояния здоровья обучающихся; 
         реализация прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на получение  основного общего и среднего общего образования, рост поступления в учреждения начального и среднего профессионального образования;
         финансовая поддержка  лучших учителей, достигающих высоких образовательных результатов;
         модернизация учебно-методической базы общеобразовательных организаций, внедряющих инновационные образовательные программы;  
         обеспечение ежемесячных денежных выплат за классное руководство;
         расширение доступа образовательных учреждений к современным электронным образовательным ресурсам, оснащение компьютерным оборудованием.







