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Информация об исполнении мероприятий государственной программы

«Реализация антикоррупционной политики Республики Татарстан на 2015 – 2020 годы»

В Елабужском муниципальном районе по итогам 1 полугодия 2016 года
	№ п/п
	№ пункта / наименование мероприятия
	Исполнители
	Информация

об исполнении

	
	
	
	

	1
	2
	3
	4

	1. Совершенствование инструментов и механизмов, в том числе правовых и организационных, противодействия коррупции



	1.
	1.1. Разработка нормативных правовых актов и внесение изменений в законодательные и иные нормативные правовые акты Республики Татарстан о противодействии коррупции, муниципальные нормативные правовые акты во исполнение федерального законодательства и на основе обобщения практики применения действующих антикоррупционных норм в Республике Татарстан
	Госсовет РТ (по согласованию), Кабмин РТ, Минюст РТ, ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию) 
	      В 1 полугодии 2016 года органами местного самоуправления Елабужского муниципального района разработан и принят ряд муниципальных нормативных правовых актов в области противодействия коррупции:

- постановление Главы Елабужского муниципального района Республики Татарстан от 01.03.2016 года № 372 «О внесении изменений в постановление Главы Елабужского муниципального района от 17.11.2015 года №1238«О Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Елабужском муниципальном районе»;
- постановление Главы Елабужского муниципального района Республики Татарстан от  16.03.2016 года № 575 «О внесении изменений в постановление от 30.10.2013 года №1764 «Об утверждении состава комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Елабужском муниципальном районе».

- решением Совета Елабужского муниципального района от 21.03.2016 № 50 утверждено «Положение о представлении гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей в Елабужском муниципальном районе, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о представлении лицами, замещающими муниципальные должности в Елабужском муниципальном районе, сведений о доходах, расходах, об имуществе  и обязательствах имущественного характера».

      - решением Елабужского городского Совета от 21.03.2016 № 35 утверждено «Положение о представлении гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей в городе Елабуга, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о представлении лицами, замещающими муниципальные должности в  городе Елабуга, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера».

- постановление Главы Елабужского муниципального района Республики Татарстан от 16 мая 2016 года № 918 «О внесении изменений в постановление Главы Елабужского муниципального района от 17.11.2015 года №1238 «О Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Елабужском муниципальном районе»;

- решением Совета Елабужского муниципального района от 22.04.2016 № 63 утверждено «Положение о порядке сообщения муниципальными служащими, лицами, замещающими  муниципальные должности в Елабужском муниципальном районе о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов». 
- решением Елабужского городского Совета от 22.04.2016 № 38 утверждено «Положение о порядке сообщения муниципальными служащими, лицами, замещающими  муниципальные должности в городе Елабуга о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов». 

- постановлением Исполнительного комитета Елабужского муниципального района РТ от 06.06.2016 № 684 внесены изменения в муниципальную программу «Реализация антикоррупционной политики в Елабужском муниципальном районе на 2015-2020 годы».
        Решениями представительных органов сельских поселений от 7 апреля 2016г. внесены изменения в Положения о муниципальной службе;

Решениями представительных органов сельских поселений от 7 апреля 2016г. утверждены положения о представлении гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о представлении лицами, замещающими муниципальные должности сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

        Решениями представительных органов сельских поселений от 22 апреля 2016г. утверждены Положения о порядке сообщения муниципальными служащими, лицами, замещающими муниципальные должности  о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
- решением Совета Елабужского муниципального района РТ от 22.06.2016 №69 внесены изменения в решение Совета Елабужского муниципального района от 28.02.2011 №64 «Об  утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих  Елабужского муниципального района и урегулированию конфликта интересов.

	2.
	1.2. Действенное функционирование подразделений органов государственной власти и органов местного самоуправления по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (с освобождением от иных функций, не относящихся к антикоррупционной работе)) в соответствии с указами Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 года № 1065 и Президента Республики Татарстан от 1 ноября 2010 года №  УП-711, соблюдение принципа стабильности кадров, осуществляющих вышеуказанные функции
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)


	Распоряжением Главы Елабужского муниципального района №136 от 16.07.2015 года «О назначении ответственного должностного лица за профилактику коррупционных и иных правонарушений» ответственным лицом по профилактике коррупционных и иных правонарушений в аппарате Совета района назначена заведующая сектором по работе с кадрами Совета Елабужского муниципального района, Пахомова Г. А.
       В должностной инструкции вышеуказанного лица закреплены функции, предусмотренные Указами Президента Российской Федерации от 21.09.2009 года №1065 и Президента Республики Татарстан от 01.11.2010 года № УП-711.

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и в целях реализации поручений Президента Республики Татарстан от 02.01.2014 г. № Пр-1 по итогам заседания Совета при Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции от 30.10.2013 г. на руководителей органов местного самоуправления Елабужского муниципального района возложена персональная ответственность за состояние антикоррупционной работы в возглавляемых ими органах.

      Распоряжением Главы Елабужского муниципального района Республики Татарстан №164 от 31.10.2011 года ответственным лицом за проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативно-правовых актов и их проектов назначена Златина Ю.М.-заместитель председателя Правовой палаты ЕМР.

	3.
	1.2.1. Проведение с соблюдением требований законодательства о государственной и муниципальной службе, о противодействии коррупции проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, представляемых:

государственными и муниципальными служащими;

лицами, замещающими государственные и муниципальные должности.
Информирование органов Прокуратуры РТ о нарушениях, выявленных в ходе проверок
	ИОГВ РТ и ОМС (по согласованию), Аппарат Президента РТ, Прокуратура РТ (по согласованию)
	      В отчетном периоде проверки не проводились. Для разъяснения правил заполнения сведений о доходах за 2015 год,  16.03.2016 было проведено расширенное заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов с участием всех муниципальных служащих,  глав сельских поселений с приглашением представителя прокуратуры.
     На официальном сайте Елабужского муниципального района в разделе «Противодействие коррупции» размещены методические рекомендации по вопросам предоставления сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнение соответствующей формы справки в 2016 году (за отчетный 2015 год) http://www.elabugacity.ru/i_pic//antikorrupciya/met_mat.docx.

	4.
	1.2.2. Проведение проверок соблюдения государственными служащими требований к служебному поведению, предусмотренных законодательством о государственной службе, и муниципальными служащими ограничений и запретов, предусмотренных законодательством о муниципальной службе
	ИОГВ РТ и ОМС (по согласованию)
	За 1 полугодие 2016 года, в соответствии с требованиями действующего законодательства в целях осуществления проверки сведений на наличие (отсутствие) судимости и (или) факта уголовного преследования проведены проверки сведений в отношении 24 претендентов на муниципальную службу;

      Случаев нарушения лицами, замещающими муниципальные должности, установленных ограничений и запретов, возникновения конфликта интересов в муниципальной районе не выявлено. Муниципальные служащие к дисциплинарной не привлекались.
      С целью профилактики коррупционных и иных правонарушений среди муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности для Совета Елабужского муниципального района установлен доступ в базы ЕГРЮЛ и ЕГРИП. Помощником Главы  по вопросам противодействия коррупции в 1 полугодии 2016 года  проведена работа по выявлению наличия у муниципальных служащих и  лиц, замещающих муниципальные должности исполнительных производств в Банке данных Федеральной службы судебных приставов, в результате подготовленной помощником Главы информации проведена разъяснительная работа со служащими на аппаратном совещании всех руководителей.

	5.
	1.2.3. Проведение проверок информации о наличии или возможности возникновения конфликта интересов у государственного (муниципального) служащего, поступающей представителю нанимателя в установленном законодательством порядке
	ИОГВ РТ и ОМС (по согласованию)
	 19.05.2016 состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих ЕМР и урегулированию конфликта интересов, где было рассмотрено уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

	6.
	1.2.4. Проведение в порядке, определенном представителем нанимателя (работодателя), проверок сведений о фактах обращения в целях склонения государственного (муниципального) служащего к совершению коррупционных правонарушений
	ИОГВ РТ и ОМС (по согласованию)
	      В отчетном периоде от муниципальных служащих уведомлений о случаях обращений к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений не поступало.

	7.
	1.2.5. Систематическое проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации государственными (муниципальными) служащими функций, и внесение уточнений в перечни должностей государственной (муниципальной) службы, замещение которых связано с коррупционными рисками (срок выполнения – ежегодно)
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)


	Принято решение Совета Елабужского муниципального района от 21.03.2016 г. № 50 «Об утверждении положения о представлении гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей в Елабужском муниципальном районе, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о представлении лицами, замещающими муниципальные должности в Елабужском муниципальном районе, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера», которым утвержден перечень должностей муниципальной службы в муниципальном районе, при назначении на которые граждане обязаны представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. 
В соответствии с муниципальной программой «Реализация антикоррупционной политики в Елабужском муниципальном районе на 2015-2020 годы» и на основании вышеуказанного решения Совета Елабужского муниципального района от 21.03.2016 г. № 50 в органах местного самоуправления Елабужского муниципального уточнены и утверждены внутренние распоряжения с утверждением перечня соответствующих должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками.

Распоряжением Исполнительного комитета Елабужского муниципального района РТ от 15.01.2016 № 9 утвержден перечень должностей в Исполнительном комитете Елабужского муниципального района, связанных с коррупционными рисками, при назначении на которые граждане обязаны представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

	8.
	1.2.6. Внедрение и использование в деятельности подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений) компьютерных программ, разработанных на базе специального программного обеспечения в целях осуществления:

 мониторинга и автоматизированного анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, претендующими на замещение должностей, включенных в соответствующие перечни, и лицами, замещающими указанные должности, с использованием баз данных о доходах, недвижимом имуществе (в том числе за рубежом), транспортных средствах, счетах, кредитах, ценных бумагах;

сбора, систематизации и рассмотрения обращений граждан о даче согласия на замещение в организации должности на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) или на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуг) на условиях трудового договора, если отдельные функции государственного, муниципального (административного)  управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного или муниципального служащего (срок выполнения: внедрение – 2015 г., использование – 2015 – 2020 гг.)
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию) 
	      В целях проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению, Межрегиональной инспекцией Федеральной налоговой службы по централизованной обработке данных предоставлен доступ к открытым и общедоступным сведениям, содержащимся в Едином государственном реестре юридических лиц и Едином государственном реестре индивидуальных предпринимателей. В специализированной программе специалист кадровой службы работает с мая 2015 года.

	9.
	1.3. Обеспечение открытости деятельности комиссий при руководителях исполнительных органов государственной власти и органов местного самоуправления в Республике Татарстан по противодействию коррупции, в том числе путем вовлечения в их деятельность представителей общественных советов и других институтов гражданского общества
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Постановлением Главы Елабужского муниципального района РТ от 16 мая 2016 года № 918 «О внесении изменений в постановление Главы Елабужского муниципального района от 17.11.2015 года №1238 «О Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Елабужском муниципальном районе» в состав Комиссии по координации работы по противодействию коррупции ЕМР дополнительно включены представители 2-х общественных организаций. 

На сегодняшний день в Комиссии по координации работы по противодействию коррупции ЕМР-22 члена, из них 6-представители общественных организаций:

-представители Общественного совета Елабужского муниципального района;

- совета ветеранов Елабужского муниципального района;

-  общественной организации ветеранов боевых действий в Афганистане;

- профсоюзного комитета Елабужского муниципального района;

- представительства Ассамблеи народов Татарстана в Елабужском районе;

- Елабужского ТРО ВОИ общества инвалидов.
В составе комиссии также есть представитель СМИ - главный редактор газеты «Новая Кама.
В 1 полугодии 2016 году было проведено 2 заседания Комиссии по координации работы по противодействию коррупции Елабужского муниципального района (протокол №1 от 02.03.2016, протокол от 15.06.2016). 

       Кроме того, с целью выработки дополнительных мер по профилактике коррупции в сфере средне-специального и высшего образования 25 марта 2016 года был проведен круглый стол с привлечением представителей молодежных общественных организаций на тему: «Проблема коррупции глазами молодежи» с участием студентов ВУЗов и ССУЗов Елабужского муниципального района.
       Информация о деятельности комиссии размещается на официальном сайте с http://www.elabugacity.ru в разделе «Противодействие коррупции» http://www.elabugacity.ru/site/organy-ms/sovet-emr/antikorrupciya/


	10.
	1.3.1. Обеспечение утверждения и последующего исполнения годовых планов работ комиссий при руководителях исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан по противодействию коррупции, комиссий по координации работы по противодействию коррупции в муниципальных районах и городских округах Республики Татарстан
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	        Планы Комиссии по координации работы по противодействию коррупции Елабужского муниципального района и Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Елабужском муниципальном районе на 2016 год утверждены председателями соответствующих комиссий и размещены на  официальном сайте  http://www.elabugacity.ru в разделе «Противодействие коррупции» http://www.elabugacity.ru/site/organy-ms/sovet-emr/antikorrupciya/. 
        Отчеты об исполнении годовых планов работ комиссий размещены на официальном сайте  ЕМР.
    В 1 полугодии 2016 году было проведено 2 заседания Комиссии по координации работы по противодействию коррупции Елабужского муниципального района (протокол №1 от 02.03.2016, протокол от 15.06.2016) и 2 заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в ЕМР (протокол от 16.03.2016, протокол от19.05.2016).

	11.
	1.4. Обеспечение действенного функционирования комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных (муниципальных) служащих и урегулированию конфликта интересов в соответствии с установленными требованиями федерального и республиканского законодательств
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Постановлением Главы Елабужского муниципального района Республики Татарстан от  16.03.2016 года № 575 внесены изменения в состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Елабужском муниципальном районе. Комиссия состоит из 11 членов, 2 из которых являются представителями общественности Елабужского муниципального района.

 На официальном сайте Елабужского муниципального района, в разделе «Противодействие коррупции» размещен план работы Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на 2016 год.

 В 1 полугодии 2016 года было проведено 2 заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в ЕМР:

- 16.03.2016 было проведено 1 расширенное заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих ЕМР и урегулированию конфликта интересов в ОМС, где были рассмотрены вопросы по порядку заполнения сведений о доходах за 2015 год. Участие в заседании принимали все муниципальные служащие и главы сельских поселений, с приглашением представителя Елабужской городской прокуратуры;

- 19.05.2016 состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих ЕМР и урегулированию конфликта интересов, где было рассмотрено уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

Вся информация о деятельности комиссии, протокола заседаний своевременно размещается на официальном сайте Елабужского муниципального района в разделе «Противодействие коррупции». http://www.elabugacity.ru/site/organy-ms/sovet-emr/antikorrupciya/komissiya-po-sobljudeniju-trebovanii-k-sluzhebnomu-povedeniju-gosudarstvennih-grazhdanskih-sluzhaschih-i-uregulirovaniju-konflikta-interesov 

	12.
	1.6. Размещение в соответствии с законодательством на сайтах органов исполнительной власти, органов местного самоуправления Республики Татарстан сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих и муниципальных служащих согласно правилам, установленным законодательством
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	      Сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих за 2015 год размещены на официальном сайте района, согласно правилам, установленным законодательством.

	2. Выявление и устранение коррупциогенных факторов в нормативных правовых актах и проектах нормативных правовых актов

посредством проведения антикоррупционной экспертизы, обеспечение условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы

проектов нормативных правовых актов



	13.
	2.1. Принятие практических мер по организации эффективного проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, ежегодного обобщения результатов ее проведения
	Минюст РТ, ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	      Антикоррупционная экспертиза муниципальных нормативных правовых актов в Елабужском муниципальном районе осуществляется в соответствии с решением Совета Елабужского муниципального района №38 от 22.12.2010 года (с внесенными изменениями №235 от 13.07.2012г.).

        Распоряжением Главы Елабужского муниципального района за проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов назначена Златина Ю. М. – заместитель председателя Правовой палаты ЕМР.   

        Между Елабужским муниципальным районом и Елабужской городской прокуратурой заключено соглашение о взаимодействии по вопросам проведения антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных нормативных правовых актов и муниципальных нормативных правовых актов.

        Ежеквартально проводится работа по направлению отчетов по проведенной антикоррупционной экспертизе проектов муниципальных правовых актов в Министерство юстиции Республики Татарстан.

       За 1 полугодие 2016 года проведена правовая экспертиза в отношении 329  проектов муниципальных нормативно-правовых актов.  Из них:

- 299 муниципальных нормативных правовых актов принято представительными органами поселений, входящих в состав ЕМР;

-15 муниципальных нормативных правовых актов принято Советом ЕМР;

-13 муниципальных нормативных правовых актов принято Исполнительным комитетом ЕМР.

	14.
	2.2. Создание необходимых условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов
	Минюст РТ, ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	     Проекты нормативных правовых актов размещается на официальном сайте Совета при Президенте Республики Татарстан по противодействию коррупции (http://tatarstan.ru/rus/anticorruption/expertise/list/elabuga.htm), с обязательным указанием сроков проведения независимой антикоррупционной экспертизы, а также контактных данных разработчиков проектов  нормативных правовых актов.

	3. Оценка состояния коррупции посредством проведения мониторинговых исследований



	15.
	3.1.Проведение мониторинга деятельности органов исполнительной власти Республики Татарстан, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти по Республике Татарстан, органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Республики Татарстан по реализации антикоррупционных мер на территории Республики Татарстан и оценке их эффективности
	Комитет РТ

по социально-экономическому мониторингу, 

ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	В 2015 г. Некоммерческим партнерством «Институтом социально-экономических исследований» проведено социологическое исследование  жителей Елабужского муниципального района на тему «Отношение жителей Елабужского муниципального района к проблемам коррупции (в динамике за 2011- 2015 годы), с целью выявления коррупциогенных факторов в сферах образования, здравоохранения, правоохранительных органов, ЖКХ, ОМС и т.п. Результаты исследования были рассмотрены на первом заседании Комиссии по координации деятельности по противодействию коррупции в Елабужском муниципальном районе 02.03.2016 г. Комиссией было принято решение проанализировать данные исследования всем руководителям Елабужского муниципального района, обеспечить доведение его результатов до жителей  Елабужского муниципального района, разработать и утвердить дополнительные меры по профилактике коррупции в 2016 году.

Информация о данном социологическом исследовании размещена на официальном сайте Елабужского муниципального района http://www.elabugacity.ru в разделе «Противодействие коррупции» http://www.elabugacity.ru/site/organy-ms/sovet-emr/antikorrupciya/opros-obschestvennogo-mneniya--anketirovanie

	16.
	3.3. Проведение отраслевых исследований коррупционных факторов и реализуемых антикоррупционных мер среди целевых групп. Использование полученных результатов для выработки превентивных мер в рамках противодействия коррупции
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	

	17.
	3.4. Проведение мониторинга:

вовлеченности институтов гражданского общества в реализацию антикоррупционной политики;

материалов республиканских средств массовой информации на тему коррупции
	Общественная палата РТ (по согласованию), ОМС (по согласованию), 

Агентство «Татмедиа»
	     Мониторинг вовлеченности общественных объединений Елабужского муниципального района в реализацию антикоррупционной политики и материалов районной газеты «Новая Кама» (филиал АО «Татмедиа») осуществляется постоянно помощником Главы Елабужского муниципального района по вопросам противодействия коррупции. В 1 полугодии 2016 годы на страницах газеты «Новая Кама» были опубликованы следующие материалы:

- 02.03.2016 №15 «Брал взятку прямо на экзамене» (о задержании в Казани преподавателя ВУЗа); 

- 04.03.2016 №16 «Коррупции – нет» (о проведении в Елабуге заседании антикоррупционной комиссии);

- 18.03.2016 «Уровень коррупции в Татарстане снижается»;

-23.03.16 «Доходы личные и муниципальные»;

- 01.04.2016 «Как взятка в 120 тыс.рублей превратилась в штраф в 1 миллион»;

- 27.04.2016 «Полномочия Общественного Совета расширены»;

- 17.06.2016 № 44 «Почем чужие пенсии?»

 На телевидении в 1 полугодии 2016 года вышли следующие сюжеты:

- 02.03.2016. «За 12 месяцев прошлого года было выявлено 13 преступлений коррупционного характера»;

- 04.04.2016. «За взятку елабужанина приговорили к штрафу в один миллион рублей»;

-27.04.2016. «В Казани задержаны двое мужчин за крупную сумму взятки»; 

-15.06.2016. «Заседание анткоррупционной комиссии ЕМР» 

	4. Активизация антикоррупционного обучения и антикоррупционной пропаганды,

вовлечение кадровых, материальных, информационных и других ресурсов гражданского общества в противодействие коррупции



	18.
	4.2. Организация и проведение краткосрочных специализированных семинаров, направленных на повышение квалификации отдельных категорий государственных гражданских служащих Республики Татарстан и муниципальных служащих, а также представителей общественности и иных лиц, принимающих участие в противодействии коррупции
	Управление Президента РТ по вопросам антикоррупционной политики (по согласованию),

ОМС (по согласованию)
	      В отчетном периоде  муниципальные служащие принимали участие в следующих краткосрочных специализированных семинарах, направленных на повышение квалификации отдельных категорий государственных гражданских служащих Республики Татарстан и муниципальных служащих, а также представителей общественности и иных  лиц, принимающих участие в противодействии коррупции:

- 14.05.2016 семинар (в режиме видеоконференции), посвященный вопросам противодействия коррупции. В качестве лектора выступал начальник Департамента организационно-аналитического обеспечения Управления Президента Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции – Кузьмин Е.А.;

- 15.06.2016 круглый стол (в режиме видеоконференции) с участием  юридических и физических лиц, аккредитованных Министерством юстиции РФ  в качестве независимых экспертов  по проведению антикорруционной экспертизы проектов нормативных правовых актов;

 - с 23.05.2016 по 27.05.2016 помощник Главы по вопросам противодействия коррупции и координации силовых структур прошла обучение на курсах повышения квалификации для государственных и муниципальных служащих(50 часов) на базе Казанского (Приволжского) федерального университета по теме: «Антикоррупционная политика».       
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	4.5. Осуществление работы по формированию у служащих и работников государственных органов, государственных и муниципальных организаций отрицательного отношения к коррупции с привлечением к данной работе общественных советов, общественных объединений, участвующих в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)


	Во исполнении поручения Руководителя Аппарата Президента Республики Татарстан А.А. Сафарова (№02-7764 от 14.07.2015) разработана Типовая инструкция для сотрудников и посетителей органов местного самоуправления Елабужского муниципального района о поведении в ситуациях, представляющих коррупционную опасность. Инструкция регламентирует порядок действий лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих органов местного самоуправления Елабужского муниципального района в случае возникновения при исполнении ими должностных обязанностей ситуаций, представляющих коррупционную опасность, а также содержит рекомендации посетителям органов местного самоуправления Елабужского муниципального района по их поведению при взаимоотношении со служащими, в том числе в целях недопущения возникновения ситуаций, представляющих коррупционную опасность, и при их возникновении. Данная инструкция размещена в разделе «Противодействие коррупции» официального сайта Елабужского муниципального района в формате презентации, а также во всех подразделениях органов местного самоуправления Елабужского муниципального района в удобном для посетителей месте.

 В целях соблюдения муниципальными служащими требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов разработана и распространена в органах местного самоуправления памятка о типовых ситуациях при конфликте интересов на муниципальной службе и порядок их урегулирования. Руководителям ОМС рекомендовано рассмотреть и обсудить данную информацию с муниципальными служащими на аппаратных рабочих совещаниях. Памятка размещена в разделе «Противодействие коррупции» официального сайта Елабужского муниципального района, в подразделе «Методические материалы, доклады, отчеты, обзоры, статистическая и иная информация по вопросам противодействия коррупции».
Руководителям при приеме на работу новых сотрудников на должность муниципальной службы, а также с муниципальными служащими структурных подразделений, рекомендовано:

1. Проводить под роспись ознакомительные (профилактические) беседы о правах и обязанностях по замещаемой должности муниципального служащего с более подробным разъяснением обязанности соблюдения им ограничений, выполнения обязательств, не нарушая запретов, установленных законодательством о муниципальной службе, о противодействии коррупции. 

2. При назначении на должность муниципальной службы проводить проверку ИНН претендента по базам ЕГРЮЛ и ЕГРИП;

         3. Претенденту предоставлять для ознакомления нормативно-правовые акты, устанавливающие его права и обязанности по замещаемой должности.

       25.03.2016 года помощником Главы по вопросам противодействия коррупции была проведена разъяснительная беседа с муниципальными служащими Земельно-имущественной палаты Елабужского муниципального района с целью ознакомления с законодательством РФ и РТ по противодействию коррупции, в мероприятии участвовало 25 служащих.

      19.05.2016 помощником Главы по вопросам противодействия коррупции и координации взаимодействия силовых структур было проведено тестирование муниципальных служащих по предмет знания антикоррупционного законодательства. В мероприятии приняло участие 32 служащих.

       В отчетном периоде помощник Главы по вопросам противодействия коррупции принимала участие в 11 собеседованиях с кандидатами на должность муниципальной службы по вопросам законодательства о муниципальной службе и противодействии коррупции.      

	20.
	4.12. Организация разработки цикла учебно-методических антикоррупционных пособий и рабочих тетрадей, рассчитанных на различные возрастные группы детей (на двух государственных языках Республики Татарстан), и внедрение их в практику работы образовательных учреждений (срок выполнения: разработка учебных материалов – 2015 г., внедрение учебных материалов в образовательные учреждения – 2015 – 2020 гг.)
	МОиН РТ, ОМС (по согласованию)
	       Правовое образование в образовательных организациях  Елабужского  муниципального района реализуется на предметном, междисциплинарном уровнях и во внеурочной деятельности. В работе используется  «Антикоррупционное воспитание (методические  рекомендации по формированию  и реализации системы антикоррупционного воспитания в дошкольных и общеобразовательных организациях РТ)» разработанные  МО и Н РТ, ГАОУ ДПО «Институт развития образования РТ».

        В настоящее время предметный уровень представлен в общеобразовательных организациях курсами:  «Право», «Право и экономики», «Право и политика». 
        В блоке гуманитарных дисциплин правовые знания представлены в курсах истории, обществознания, литературы. По антикоррупционному нравственно-правовому образованию учащихся  используются в работе методическое и учебное пособие К.Ф. Амирова, Д.К. Амировой «Антикоррупционное и правовое воспитание» и Р.Р. Замалетдинова, Е.М. Ибрагимовой, Д.К. Амировой «Формирование антикоррупционной культуры у учащихся», пособие И.В. Сафронова, И.М. Фокеева «Формирование антикоррупционной нравственно-правовой культуры».

В отчетный период учебно – методические антикоррупционные пособия и рабочие тетради не разрабатывались.



	21.
	4.16. Организация проведения цикла научно-дискуссионных, а также информационно-просветительских общественных акций, в том числе приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией, с участием студентов образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования Республики Татарстан, ученых и работающей молодежи, направленных на решение задач формирования нетерпимого отношения к коррупции, повышения уровня правосознания и правовой культуры
	Министерство по делам молодежи и спорту РТ,

 Совет ректоров вузов РТ (по согласованию), ОМС (по согласованию)
	       В 1 полугодии 2016 года Управлением по делам молодежи, спорту и туризму Елабужского муниципального района были проведены следующие мероприятия:

1. В МБУ  Молодежный центр «Барс» ЕМР 17.03.2016 проведен социологический опрос, направленный на изучение мнения о коррупции среди представителей  молодежи. Приняли участие 100 человек;

2. Городским студенческим советом и МБУ  Молодежный центр «Барс» ЕМР 22.03.2016 организована уличная акция  «Молодежь Елабуги против коррупции». Приняло участие 100 человек;

3.  25.03.2016  МБУ  Молодежный центр «Барс» совместно с помощником Главы по вопросам противодействия коррупции проведен круглый стол на тему: «Проблема коррупции глазами молодежи» среди студентов вузов и ссузов города. Приняло участие 80 человек. В мероприятии принимали участие представители отдела МВД, прокуратуры, Палаты перспективного социально-экономического развития, Контрольно-счетной палаты, общественных организаций, средств массовой информации.

4. 30 марта 2016 г. в подростковом клубе «Юный десантник» прошла профилактическая беседа «Мы против коррупции» с воспитанниками подростковых клубов и их родителями.

5. 28 апреля 2016 г. в подростковом клубе «Спутник» состоялся видеопоказ «Как противостоять коррупции», в ходе которого воспитанникам подросткового клуба показали видеоролики по противодействию коррупции, а также сообщили телефон горячей линии.  

6. В преддверии выпускных экзаменов для воспитанников подросткового клуба «Белая ладья»  старшей возрастной группы была проведена беседа «Учиться честно», в которой представители прокуратуры разъясняли об ответственности, которая наступает за дачу взятки, а также сообщили телефон горячей линии отдела противодействия коррупции

	22.
	4.20. Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными (муниципальными) служащими ограничений, запретов, а также по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков 
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	При поступлении на должность муниципальной службы претенденту предоставляются нормативно-правовые акты, устанавливающие его права и обязанности по замещаемой должности, проводятся ознакомительные беседы об обязанностях муниципального служащего с разъяснением ограничений и запретов, в том числе касающихся дарения и получения подарков, и об обязательствах их соблюдения. 

В отчетном периоде помощник Главы по вопросам противодействия коррупции принимала участие в 11 собеседованиях с кандидатами на должность муниципальной службы по вопросам законодательства о муниципальной службе и противодействии коррупции.  

       25.03.2016 года помощником Главы по вопросам противодействия коррупции была проведена разъяснительная беседа с муниципальными служащими Земельно-имущественной палаты Елабужского муниципального района с целью ознакомления с законодательством РФ и РТ по противодействию коррупции.

        19.05.2016 помощником Главы по вопросам противодействия коррупции и координации взаимодействия силовых структур было проведено тестирование муниципальных служащих по предмет знания антикоррупционного законодательства. В мероприятии приняло участие 32 служащих.

    

	23.
	4.21. С учетом положений международных актов в области противодействия коррупции о криминализации обещания дачи взятки или получения взятки и предложения дачи взятки или получения взятки и опыта иностранных государств разработать и осуществить комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению государственными (муниципальными) служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки


	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Проводится разъяснительная работа при приеме на работу на должности муниципальной службы.

      Разъяснения в области недопущения муниципальными служащими поведения, которое может восприниматься как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки проводятся при поступлении на должности муниципальной службы заведующим кадровой службы Совета Елабужского муниципального района, помощником Главы по вопросам противодействия коррупции, а также руководителем управления (отдела), в которое назначается муниципальный служащий.

	5. Обеспечение открытости, доступности для населения деятельности государственных и муниципальных органов,

укрепление их связи с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности



	24.
	5.1. Обеспечение соблюдения положений административных регламентов предоставления государственных (муниципальных) услуг органами исполнительной власти и органами местного самоуправления в Республике Татарстан при предоставлении государственных (муниципальных) услуг
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	В Елабужском муниципальном районе органами местного самоуправления государственные и муниципальные услуги предоставляются с соблюдением утвержденных положений административных регламентов. 

В органах местного самоуправления государственные и муниципальные услуги оказывают следующие отделы:

- отдел учета и распределения жилья Исполнительного комитета Елабужского муниципального района;

- отдел архитектуры и градостроительства Исполнительного комитета Елабужского муниципального района;
- отдел записи актов гражданского состояния Исполнительного комитета Елабужского муниципального района;
- отдел опеки и попечительства Исполнительного комитета Елабужского муниципального района;

- архивный отдел Исполнительного комитета Елабужского муниципального района;

- земельно-имущественная палата Елабужского муниципального района.

Работа данных структур построена с созданием оптимальных условий для четкого соблюдения административных регламентов. 
 Информация о месте нахождения отделов, графиков работы, номера телефонов размещена на официальном сайте района. 

         Ответственность за обеспечение соблюдения положений административных регламентов предоставления государственных и муниципальных услуг закреплены в должностных инструкциях руководителей структурных подразделений.

	25.
	5.2. Проведение мониторинга:

предоставления государственных услуг и выполнения административных регламентов предоставления государственных услуг исполнительными органами государственной власти Республики Татарстан;

качества предоставления муниципальных услуг при использовании административных регламентов, в том числе путем опросов конечных потребителей услуг
	Минэкономики РТ, ЦЭСИ РТ при КМ РТ, ОМС (по согласованию) 
	Мониторинг качества предоставления муниципальных услуг осуществляется Исполнительным комитетом Елабужского муниципального района постоянно. Предложений и жалоб за 1 полугодие 2016 года от граждан об изменении и дополнении административных регламентов предоставления государственных и муниципальных услуг не поступало.

	26.
	5.3. Совершенствование системы предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе на базе многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг
	Минэкономики РТ, Министерство информатизации и связи РТ, ЦЭСИ РТ при КМ РТ, ИОГВ РТ, ОМС (по  согласованию)
	В Елабужском филиале Многофункционального центра оказываются государственные и муниципальные услуги от представителей следующих учреждений Елабужского муниципального района:

- отдел учета и распределения жилья Исполнительного комитета Елабужского муниципального района;

- отдел архитектуры и градостроительства Исполнительного комитета Елабужского муниципального района;
- отдел записи актов гражданского состояния Исполнительного комитета Елабужского муниципального района;
- отдел опеки и попечительства Исполнительного комитета Елабужского муниципального района;

- архивный отдел Исполнительного комитета Елабужского муниципального района;

- земельно-имущественная палата Елабужского муниципального района;

- МУП «Департамент ЖКХ и строительства Елабужского муниципального района» (ордерный отдел);
- УФМС (паспортный стол);

- ИФНС (налоговая служба);

- отдел МВД РФ по Елабужскому району;

- подтверждение личности в ЕСИА. 

Также в Елабужском филиале МФЦ 1 раз в неделю осуществляют прием:

-  сотрудники Пенсионного фонда;

- сотрудники Фонда социального страхования.

	27.
	5.5. Организация наполнения раздела «Противодействие коррупции» официальных сайтов органов исполнительной власти, муниципальных районов и городских округов в соответствии с законодательством и требованиями, установленными постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 04.04.2013 № 225 «Об утверждении Единых требований к размещению и наполнению разделов официальных сайтов исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по вопросам противодействия коррупции» 
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	        Информация на официальном сайте Елабужского муниципального района в разделе «Противодействие коррупции» размещается и обновляется в соответствии требованиями, установленными постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 04.04.2013 года №225 «Об утверждении Единых требований к размещению и наполнению официальных сайтов исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан и информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по вопросам противодействия коррупции.

	28.
	5.6. Обеспечение функционирования в министерствах, ведомствах, органах местного самоуправления в Республике Татарстан «телефонов доверия», «горячих линий», интернет-приемных, других информационных каналов, позволяющих гражданам сообщать о ставших известными им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению 
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	      На официальном сайте Елабужского муниципального района имеется «Интернет-приемная», также в разделе «Противодействие коррупции» имеется подраздел «телефон доверия» с номерами телефонов ответственных служб города, по которым можно сообщать о проявлениях коррупции, а также связаться с помощником Главы по вопросам противодействия коррупции (номер телефона: 8-85557-3-86-33). 

      Кроме того, информация о «телефонах доверия» размещена на информационном стенде в здании Совета Елабужского муниципального района и периодически публикуется в местной газете «Новая Кама».

     За 1 полугодие 2016 информации о проявлениях коррупции в Елабужском муниципальном районе не поступало.

	29.
	5.9. Осуществление публикаций в СМИ информации и размещение на интернет-сайтах ежегодных отчетов о состоянии коррупции и реализации мер антикоррупционной политики в Республике Татарстан
	Управление Президента РТ по вопросам антикоррупционной политики (по согласованию), ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	       На официальном сайте района существует специальный раздел «Противодействие коррупции». Здесь размещаются ежеквартальные и ежегодные отчеты о состоянии коррупции и реализации мер антикоррупционной политики в районе. В городских СМИ (Новая Кама, телеканал ЕСН) при публикации и трансляции тематических материалов дается ссылка на этот ресурс.

	30.
	5.11. Организация работы по проведению мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, размещенной в СМИ и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц, с ежеквартальным обобщением и рассмотрением его результатов на заседаниях антикоррупционных комиссий
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	      Информация о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, размещенных в средствах массовой информации и содержащейся в поступивших обращениях граждан и юридических лиц в Елабужском районе в 1 полугодии 2016 не зафиксировано.

	31.
	5.12. Доведение до СМИ информации о мерах, принимаемых органами государственной власти и органами местного самоуправления Республики Татарстан по противодействию коррупции
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Информация о мерах, принимаемых органами ОМС по противодействию коррупции регулярно доводится до средств массовой информации ЕМР. Кроме того новостные отчеты о всех проводимых мероприятиях размещаются на официальном сайте ЕМР, на местном телеканале ЕСН, публикуется в газетах «Новая Кама», «Алабуга Нуры» и «Вечер Елабуги». Также осуществляется публикация этой информации на интернет страницах местных изданиях и социальных сетях города.

      В 1  полугодии 2016 годы на страницах газеты «Новая Кама» вышли 7 материалов по антикоррупционной тематике: 02.03.16 №15 «Брал взятку прямо на экзамене» (о задержании в Казани преподавателя ВУЗа), 04.03.16 №16 «Коррупции – нет» (о проведении в Елабуге заседании антикоррупционной комиссии), 18.03.2016 «Уровень коррупции в Татарстане снижается»,23.03.16 «Доходы личные и муниципальные»,01.04.2016 «Как взятка в 120 тыс.рублей превратилась в штраф в 1 миллион», 27.04.2016 «Полномочия Общественного Совета расширены»,17.06.2016 № 44 «Почем чужие пенсии?».

Ежемесячно в газете «Новая Кама» публикуется информация о телефонах доверия и ящиках доверия.

      На телевидении в 1 полугодии 2016 года вышли следующие сюжеты антикоррупционной направленности:

- 02.03.2016. «За 12 месяцев прошлого года было выявлено 13 преступлений коррупционного характера» - о заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Елабужском муниципальном районе;

- 04.04.2016. «За взятку елабужанина приговорили к штрафу в один миллион рублей»;

-27.04.2016. «В Казани задержаны двое мужчин за крупную сумму взятки»; 

-15.06.2016. «Заседание анткоррупционной комиссии ЕМР».

	32.
	5.14. Оформление и поддержание в актуальном состоянии специальных информационных стендов и иных форм представления информации антикоррупционного содержания
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	      Информационный стенд «Уголок антикоррупции» размещен на 1-м этаже здания Совета Елабужского муниципального района в доступном для посетителей месте. На данном стенде находится информация о деятельности комиссии при Главе Елабужского муниципального района по противодействию коррупции, телефоны доверия, типовая инструкция. Информация антикоррупционного содержания регулярно обновляется.

	6. Обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и объективности при осуществлении закупок товаров,

работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд



	33.
	6.1. Реализация мер, способствующих снижению уровня коррупции при осуществлении закупок товаров (работ, услуг) для государственных и муниципальных нужд, в том числе проведение мероприятий по обеспечению открытости и доступности осуществляемых закупок, а также реализация мер по обеспечению прав и законных интересов участников закупок
	Госкомитет РТ по закупкам, ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Уполномоченным органом Елабужского муниципального района РТ в сфере закупок проводятся меры способствующие снижению уровня коррупции при осуществлении закупок, а именно проводятся открытые семинары с представителями бизнеса по вопросам реализации права участия в торгах, открытости закупок, проблемы закупок, даются разъяснения законодательства в сфере закупок. В Елабужском муниципальном районе РТ существуют два органа контроля в сфере закупок, которые осуществляют непосредственный контроль в сфере закупок (Прокуратура и Контрольно-счетная палата). Вся информация о торгах размещается на официальном сайте в сфере закупок, любой гражданин имеет право доступа в информационный ресурс, тем самым все закупки в районе носят прозрачный характер.

Уполномоченным органом ведется работа по разъяснению правил участия в закупках потенциальным поставщикам, исполнителем. 

       В первом полугодии 2016 г. на деловом вторнике при участии Главы района, представителей силовых структур, прокуратуры, руководителей предприятий, СМИ состоялось выступление председателя Палаты перспективного социально-экономического развития ЕМР (уполномоченный орган ЕМР в сфере закупок) по вопросу связанному с проблемами в сфере государственных закупкок, пути их решения, о нововведениях законодательства о контрактной системе, о судебной практики применения законодательства о контрактной системе, открытости закупок. 

	9. Усиление мер по минимизации бытовой коррупции



	34.
	9.1. Обеспечение соблюдения требований законодательства в сфере государственной гражданской (муниципальной) службы с целью устранения коррупционных рисков, возникающих при поступлении граждан на должность государственной (муниципальной) службы
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	     Ответственным лицом кадровой службы осуществляется проверка подлинности дипломов об образовании, направляются запросы в территориальные органы МВД для предоставления информации о наличии/отсутствии судимости и иных правонарушений. С мая 2015 года имеется доступ к базам ЕГРЮЛ и ЕГРИП.

	35.
	9.2. Обеспечение соблюдения очередности поступления детей дошкольного возраста в детские сады в соответствии с электронной очередью. Исключение возможности необоснованного перемещения по очереди.

Ежемесячное проведение мониторинга процесса комплектования дошкольных образовательных организаций Республики Татарстан в автоматизированной информационной системе «Электронный детский сад»
	МОиН РТ, Министерство информатизации и связи РТ, ОМС (по согласованию)
	С 1 апреля 2011 года действует «Электронный детский сад», подача заявлений, очередность осуществляется посредством этой программы. Данная работа выполняется уполномоченными сотрудниками управления образованием и руководителями дошкольных образовательных учреждений в соответствии с Административным регламентом предоставления муниципальной  услуги «Прием заявлений и зачисления детей в образовательные учреждения, реализующих основные общеобразовательные  программы дошкольного образования (детские сады)» от 28.05.2015 №577. Проводится ежемесячный мониторинг комплектования групп в детских садах. Обращения граждан о нарушениях указанного Регламента не поступало.

         За 1 полугодие   2016 года   было принято 798 заявлений, из них через портал государственных услуг 307.

	36.
	9.6. Ведение мониторинга обращений граждан о проявлениях коррупции в сфере образования и здравоохранения 
	МОиН РТ, Министерство здравоохранения РТ, ОМС (по согласованию)
	             Мониторинг обращений граждан о проявлениях коррупции в сфере образования и здравоохранения Елабужского муниципального района осуществляется ежеквартально помощником Главы по вопросам противодействия коррупции. 

В   Управлением образования Елабужского муниципального района организована работа по проведению мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, работающих в подведомственных учреждениях, размещенной в средствах массовой информации, а также содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц. В учреждениях установлены ящики для обращения граждан по вопросам антикоррупции.

        На сайте МКУ «Управление образования ЕМР» указаны телефон доверия-885557 3-81-51.

 За отчетный период обращений граждан о проявлении коррупции в сфере образования не поступало.

 В ГАУЗ «ЕЦРБ» 17.12.2015 утвержден план мероприятий по противодействию коррупции на 2016 год. 

В 1 полугодии 2016 года была проведена следующая работа:

1. Регулярно проводится мониторинг заявлений и обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны работников ГАУЗ «ЕЦРБ»;

2. 24.03.2016 проведено семинар-совещание с врачами, административно-управленческим персоналом, старшими медсестрами ГАУЗ «ЕЦРБ» на тему «Повышение уровня правовой культуры медицинских работников и ответственность за коррупционные правонарушения в сфере здравоохранения».

3. Один раз в неделю комиссией ГАУЗ «ЕЦРБ производится выемка сообщений граждан из «Ящика доверия»;

4. Проводятся внезапные служебные проверки с использованием «условных пациентов»;

5.Проведены устные опросы среди посетителей и пациентов, находящихся на стационарном лечении  с целью выяснения удовлетворенностью качеством оказываемой медицинской помощью и медицинских услуг.

6. В первом полугодии 2016  были анкетированы 52 стационарных пациента, застрахованных в СК «Ак Барс-Мед»,18 пациентов СК «Чулпан-Мед».

По результатам опросов и анкетирования коррупционные правонарушения не выявлены.

В 1 полугодии 2016 письменных обращений граждан и обращений в режиме он-лайн о фактах коррупции в медицинских учреждениях не поступало. Гражданских исков по вопросам защиты прав физических и юридических лиц, пострадавших от коррупционных преступлений со стороны медицинских работников не было. 

В отчетном периоде сообщений о коррупционных правонарушениях работниками учреждений ГАУЗ «ЕЦРБ» зарегистрировано не было. К административной, дисциплинарной и уголовной ответственности за совершение коррупционных преступлений работники учреждений не привлекались.

	37.
	9.12. Обеспечение действенного  функционирования комиссий по противодействию коррупции в отделах Военного комиссариата Республики Татарстан в муниципальных районах и городских округах, в том числе путем вовлечения в их деятельность представителей общественности
	Военный комиссариат РТ (по согласованию), ОМС (по согласованию)
	В отделе военного комиссариата Республики Татарстан по г. Елабуга и Елабужскому району на постоянной основе организована работа с сотрудниками отдела по предупреждению фактов коррупционной направленности. Ежемесячно с личным составом отдела проводятся занятия по изучению законодательных  актов, приказов Министра обороны Российской Федерации, основных понятий и правовых основ предупреждения коррупции, мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений. 

Разработан план и утверждено решение работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников, урегулированию конфликта интересов и противодействию коррупции в отделе военного комиссариата РТ по городу Елабуга и Елабужскому району по недопущению коррупционных правонарушений на 2016 год. Также в отделе оформлен стенд по противодействию коррупции, установлен ящик в доступном для населения месте в целях приема письменных обращений. Ежемесячно проводится анализ заявлений, жалоб и обращений граждан на предмет выявления коррупционных рисков и своевременного реагирования на коррупционные проявления.

В январе 2016 года личный состав отдела представил сведения о доходах, имущественного характера, в соответствии с перечнем  должностей, согласно приказу Министерства Обороны Российской Федерации от 24 ноября 2014 г. № 865. Также во исполнение требований протокола заседания Совета при Министре обороны Российской Федерации по противодействию коррупции от 30 ноября 2015 года, в отделе проводится работа по исключению совместной работы руководителей и находящихся в их прямом подчинении близких родственников. 

Заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников, урегулированию конфликта интересов и противодействию коррупции в отделе проводились согласно плану работы комиссии в марте и июне 2016 года. 

15.06.2016 года начальник отдела выступал на заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Елабужском муниципальном районе на тему «О реализации антикоррупционной политики в отделе военного комиссариата РТ по г. Елабуга и Елабужскому району».

	38.
	9.15. Осуществление контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции


	ИОГВ РТ, ОМС 

(по согласованию)
	Согласно муниципальной программе «Реализация антикоррупционной политики в Елабужском муниципальном районе на 2015-2020 годы» обеспечения контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции осуществляет Комиссия по координации работы по противодействию коррупции в Елабужском муниципальном районе, Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов ЕМР, Правовая палата ЕМР.

      Меры юридической ответственности в  случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции вышеуказанными Комиссиями и Правовой палатой в 1 полугодии 2016 не применялись в связи с отсутствием случаев несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции.

	39.
	9.17. Обеспечение выполнения требований законодательства о предотвращении и урегулировании конфликта интересов на государственной гражданской и муниципальной службе
	ИОГВ РТ, ОМС

(по согласованию)
	Решением Совета Елабужского муниципального района от 22.04.2016 № 63 утверждено «Положение о порядке сообщения муниципальными служащими, лицами, замещающими  муниципальные должности в Елабужском муниципальном районе о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов». 
Решением Совета Елабужского муниципального района РТ от 22.06.2016 №69 внесены изменения в решение Совета Елабужского муниципального района от 28.02.2011 №64 «Об  утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих  Елабужского муниципального района и урегулированию конфликта интересов.
В целях соблюдения муниципальными служащими требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов разработана и распространена в органах местного самоуправления памятка о типовых ситуациях при конфликте интересов на муниципальной службе и порядок их урегулирования. Руководителям ОМС рекомендовано рассмотреть и обсудить данную информацию с муниципальными служащими на аппаратных рабочих совещаниях. Памятка размещена в разделе «Противодействие коррупции» официального сайта Елабужского муниципального района http://www.elabugacity.ru/site/organy-ms/sovet-emr/antikorrupciya/metodicheskie-materiali--dokladi--otcheti--obzori--statististicheskaya-i-inaya-informaciya-po-voprosam-protivodeistviya-korrupcii.
19.05.2016 состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих ЕМР и урегулированию конфликта интересов, где было рассмотрено уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.



Список использованных сокращений:

Агентство «Татмедиа» – Республиканское агентство по печати и массовым коммуникациям «Татмедиа»;

Академия наук РТ – Академия наук Республики Татарстан;

аппарат Главного федерального инспектора по РТ – аппарат Главного федерального инспектора по Республике Татарстан;
Военный комиссариат РТ – Военный комиссариат Республики Татарстан;

Госкомитет РТ по закупкам – Госкомитет Республики Татарстан по закупкам;

Госсовет РТ – Государственный Совет Республики Татарстан;

Государственная жилищная инспекция РТ – Государственная жилищная инспекция Республики Татарстан;

Департамент государственной службы и кадров при Президенте РТ – Департамент государственной службы и кадров при Президенте Республики Татарстан;

Кабмин РТ – Кабинет Министров Республики Татарстан;

Комитет РТ по социально-экономическому мониторингу – Комитет Республики Татарстан по социально-экономическому мониторингу;

МВД по РТ – Министерство внутренних дел по Республике Татарстан;

Министерство здравоохранения РТ – Министерство здравоохранения Республики Татарстан;

Министерство земельных и имущественных отношений РТ – Министерство земельных и имущественных отношений Республики Татарстан;

Министерство информатизации и связи РТ – Министерство информатизации и связи Республики Татарстан;

Министерство по делам молодежи и спорту РТ – Министерство по делам молодежи и спорту Республики Татарстан;

Минпромторг РТ – Министерство промышленности и торговли Республики Татарстан;

Министерство строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства РТ – Министерство строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства Республики Татарстан;

Минфин РТ – Министерство финансов Республики Татарстан;

Минэкономики РТ – Министерство экономики Республики Татарстан;

Минюст РТ – Министерство юстиции Республики Татарстан;

МОиН РТ – Министерство образования и науки Республики Татарстан;

молодежные и иные общественные объединения РТ – молодежные и иные общественные объединения Республики Татарстан;

Общественная палата РТ – Общественная палата Республики Татарстан;

ИОГВ РТ – исполнительные органы государственной власти Республики Татарстан;

ОМС – органы местного самоуправления;

помощник Президента РТ – помощник Президента Республики Татарстан;

Прокуратура РТ – Прокуратура Республики Татарстан;

СМИ – средства массовой информации;

Совет муниципальных образований РТ – Совет муниципальных образований Республики Татарстан;

Совет ректоров вузов РТ – Совет ректоров вузов Республики Татарстан;

СТЭМ – студенческий театр эстрадных миниатюр;

СУ СК РФ по РТ – Следственное управление Следственного комитета Российской Федерации по Республике Татарстан;

ТПП РТ – Торгово-промышленная палата Республики Татарстан;

ТРО Общероссийской общественной организации «Ассоциация юристов России» – Территориальное региональное отделение Общероссийской общественной организации «Ассоциация юристов России»;

УГИБДД МВД по РТ – Управление Государственной инспекции безопасности дорожного движения Министерства внутренних дел по Республике Татарстан;

Уполномоченный по правам человека в РТ – Уполномоченный по правам человека в Республике Татарстан;
Уполномоченный при Президенте РТ по защите прав предпринимателей – Уполномоченный при Президенте Республики Татарстан по защите прав предпринимателей;

Управление Президента РТ по вопросам антикоррупционной политики – Управление Президента Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики;
Управление Росреестра по РТ – Управление Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Республике Татарстан;

УФАС по РТ – Управление Федеральной антимонопольной службы по Республике Татарстан;

ЦЭСИ  РТ при КМ  РТ – Центр экономических и социальных исследований Республики Татарстан при Кабинете Министров Республики Татарстан.
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