Информация об исполнении мероприятий муниципальной программы 
«Реализация антикоррупционной политики в Елабужском муниципальном районе Республики Татарстан 

на 2015-2022 годы» за 1 квартал 2020 года
	Наименование основных мероприятий
	Исполнители
	Информация об исполнении

	1. Совершенствование инструментов и механизмов, в том числе правовых и организационных, противодействия коррупции

	1.1. Разработка нормативных правовых актов и внесение изменений в муниципальные нормативные правовые акты о противодействии коррупции в соответствии с законодательством и на основе обобщения практики применения  антикоррупционных норм 


	Правовая палата ЕМР (по согласованию)
	     В 1 квартале 2020 года в муниципальных образованиях Елабужский муниципальный район, город Елабуга и 15 сельских поселениях  органами местного самоуправления организована и проведена работа по приведению нормативных правовых актов в соответствие  с действующим законодательством о муниципальной службе и противодействию коррупции.

1.  Решение Елабужского городского Совета Республики Татарстан от 18.03.2020 №284 «О внесении изменений в решение Елабужского городского Совета Республики Татарстан от 20.04.2012 г.№105 «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение должности Руководителя Исполнительного комитета муниципального образования город Елабуга Елабужского муниципального района»;

2. Решение Елабужского городского Совета Республики Татарстан от 18.03.2020 №285 «О внесении изменений в решение Елабужского городского Совета Республики Татарстан от 28.06.2010 г.№165 «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в муниципальном образовании город Елабуга»;

3. Решение Елабужского городского Совета Республики Татарстан от 18.03.2020 №286 «О внесении изменений в решение Елабужского городского Совета Республики Татарстан от 30.04.2009 г.№128 "Об утверждении Положения о муниципальной службе в муниципальном образовании город Елабуга Елабужского муниципального района";
4. Решение Совета Елабужского муниципального района Республики Татарстан от 18.03.2020 №457 «О внесении изменений и дополнений в Устав муниципального образования Елабужский муниципальный район Республики н Татарстан»;
5. Решение Совета Елабужского муниципального района Республики Татарстан от 18.03.2020 №458 «О внесении изменений в решение Совета Елабужского муниципального района от 11 февраля 2016 года №39 «О принятии предложений по осуществлению части  полномочий органов местного самоуправления сельских поселений Елабужского муниципального района органам местного самоуправления  Елабужского муниципального района»;
6. Решение Совета Елабужского муниципального района Республики Татарстан от 18.03.2020 №459 «О внесении изменений в решение Совета Елабужского муниципального района Республики Татарстан от 17 ноября 2016 г. №116 «О наделении должностных лиц полномочиями по составлению протоколов об административных правонарушениях»;
7. Решение Совета Елабужского муниципального района Республики Татарстан от 18.03.2020 №460 «О внесении изменений в решение Совета Елабужского муниципального района Республики Татарстан от 26.02.2008 года №157 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в Елабужском муниципальном районе»; 

8. Решение Совета Елабужского муниципального района Республики Татарстан от 18.03.2020 №461 «О внесении изменений в решение Совета Елабужского муниципального района Республики Татарстан от 20 апреля 2012 г. № 221 «Об утверждении Положения о проведении конкурса на замещение должности Руководителя Исполнительного комитета муниципального образования Елабужский муниципальный район»;
9. Решение Совета Елабужского муниципального района Республики Татарстан от 18.03.2020 №462 «О внесении изменений в решение Совета Елабужского муниципального района Республики Татарстан от 28 июня 2010 г. № 287 «Об утверждении Положения о порядке проведения Конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в муниципальном образовании Елабужский муниципальный район»;

10. О внесении изменений в решение Советов 15 сельских поселений от 03 февраля 2016 года «О передаче осуществления  части полномочий органов местного самоуправления  поселений Елабужского муниципального района органам местного самоуправления Елабужского муниципального района РТ»;
11. О внесении изменений в решения Советов сельских поселений Елабужского муниципального района Республики Татарстан от 15.06.2015 года «Об утверждении Положения о муниципальной службе»;
12. Решение Совета Елабужского муниципального района от 11.02.2020 года №448 «Об утверждении состав комиссии по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению и урегулированию конфликта интересов»;
13. Постановление и.о. главы Елабужского муниципального района от 10.03.2020 №11 « О внесении изменений в приложение постановления Главы ЕМР РТ от 15.12.2016 №3135» (изменения  состава комиссии по координации работы по противодействию коррупции ЕМР).


	1.2.Действенное функционирование подразделений органов местного самоуправления по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений) в
	Кадровая служба Совета ЕМР (по согласованию)
	        Распоряжением Главы ЕМР от 16.10.2017 №174 «О назначении ответственного должностного лица за профилактику коррупционных и иных правонарушений» ответственным лицом по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Совете Елабужского муниципального  района назначена заведующая сектором по работе с кадрами Совета ЕМР - Мухамедзянова Н.А.

           В соответствии с законами Республики Татарстан от 19.07.2017 №55-ЗРТ, № 56-ЗРТ, № 57-ЗРТ, Указом Президента Республики Татарстан от 11.12.2017 №УП-1092 «О внесении изменений в отдельные указы  Президента Республики Татарстан по вопросам противодействия коррупции» в должностную  инструкцию заведующей сектором по работе с кадрами Совета ЕМР - 01.02.2018 внесены соответствующие изменения по новым закреплённым функциональным обязанностям.



	соответствии с Указами Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 года N 1065 и Президента Республики Татарстан от 1 ноября 2010 года N УП-711, соблюдение принципа стабильности кадров по данному направлению
	
	

	1.2.1. Проведение с соблюдением требований законодательства о муниципальной службе, о противодействии коррупции проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, представляемых: муниципальными служащими;

лицами, замещающими  муниципальные должности.

Информирование органов прокуратуры  о нарушениях, выявленных в ходе проверок.
	Кадровая служба Совета ЕМР (по согласованию)
	        Проведение проверок  достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, представляемых муниципальными служащими и лицами, замещающими муниципальные должности возложено на заведующую сектором по работе с кадрами Совета ЕМР - Мухамедзянову Н.А.

        В 1 квартале 2020 года ведется работа по анализу  представленных  сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, представляемых муниципальными служащими и лицами, замещающими муниципальные должности. 

На официальном сайте Елабужского муниципального района в разделах «Противодействие коррупции» и «Кадровая политика» размещены обновленные Методические рекомендации по вопросам предоставления сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнение соответствующей формы справки в 2020 году (за отчетный 2019 год). http://городелабуга.рф/tinybrowser/files/organy-mestnogo-samouprav/sovet-emr/korruptciya/metodicheskie/metodicheskie_rekomendacii_2019.pdf. В данных разделах официального сайта ЕМР также размещены «Основные новеллы в методических рекомендациях в 2020 году».



	1.2.2. Проведение проверок соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, предусмотренных законодательством о муниципальной службе, в том числе на предмет участия в предпринимательской деятельности с использованием баз данных Федеральной налоговой службы «Единый государственный реестр юридических лиц» и «Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей» (не менее одного раза в год)


	Кадровая служба Совета ЕМР (по согласованию),   Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению служащих и урегулированию конфликта интересов ЕМР (по согласованию)

	      В 1 квартале 2020 года, в соответствии с требованиями действующего законодательства в целях осуществления проверки сведений на наличие (отсутствие) судимости и (или) факта уголовного преследования проведены проверки сведений в отношении 8 претендентов на муниципальную службу.     В отношении 2 муниципальных служащих проведена проверка подлинности дипломов об образовании.

       В отчетный период 2020 года проведен анализ сведений по базе ФНС в отношении 30 сотрудников ОМС ЕМР на предмет соблюдения муниципальными служащими требований, ограничений и запретов предусмотренных законодательством о муниципальной службе. 



	1.2.3. Проведение в порядке, определенном представителем нанимателя (работодателя), проверок сведений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к  совершению коррупционных правонарушений
	Кадровая служба Совета ЕМР (по согласованию),  ОМС ЕМР (по согласованию)


	          Решением Совета Елабужского муниципального района от 23.09.2011 №139 утверждено «Положение о порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений в Елабужского муниципальном районе» (с внесенными изменениями от 14.09.2012 №244).

           В 1 квартале 2020 года ЕМР уведомлений от муниципальных служащих о случаях обращений к ним каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений не поступало.


	1.2.4. Систематическое проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации муниципальными служащими функций, и внесение уточнений в перечни должностей  муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками
	ОМС ЕМР (по согласованию), 

Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению служащих и урегулированию конфликта интересов ЕМР (по согласованию)


	       Советом Елабужского муниципального района принято Решение от 21.03.2016 №50 «Об утверждении положения о представлении гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей в Елабужском муниципальном районе, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о представлении лицами, замещающими муниципальные должности в Елабужском муниципальном районе, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера», которым утвержден перечень должностей муниципальной службы в муниципальном районе, при назначении на которые граждане обязаны представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. 

          В соответствии с муниципальной программой «Реализация антикоррупционной политики в Елабужском муниципальном районе на 2015-2022 годы» и на основании вышеуказанного решения Совета Елабужского муниципального района от 21.03.2016 №50, в органах местного самоуправления ЕМР утверждены внутренние распоряжения о перечнях соответствующих должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками.



	1.2.5.  Внедрение и использование в деятельности подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений) компьютерных программ, разработанных на базе специального программного обеспечения в целях осуществления: - мониторинга и автоматизированного анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и лицами, замещающими указанные должности, с использованием баз данных о доходах, недвижимом имуществе (в том числе за рубежом), транспортных средствах, счетах, кредитах, ценных бумагах;

сбора, систематизации и рассмотрения обращений граждан о даче согласия на замещение в организации должности на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) или на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуг) на условиях трудового договора, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего.
	ОМС ЕМР (по согласованию), Кадровая служба Совета ЕМР (по согласованию)
	         В целях проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению, Межрегиональной инспекцией Федеральной налоговой службы по централизованной обработке данных предоставлен доступ к открытым и общедоступным сведениям, содержащимся в Едином государственном реестре юридических лиц и Едином государственном реестре индивидуальных предпринимателей. 

         Помощником  Главы по вопросам противодействия коррупции ежегодно осуществляется анализ сведений по базе ФНС. В 1 квартале 2020 года проанализирована информация в отношении 30 сотрудников ОМС ЕМР на предмет соблюдения муниципальными служащими требований, ограничений и запретов, предусмотренных законодательством о муниципальной службе. 



	1.2.6. Принятие мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, в целях возможного конфликта интересов. 
	Кадровая служба Совета ЕМР (по согласованию)
	        В соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 20.11.2019 №2745-р кадровой службой Совета Елабужского муниципального района ведется работа по заполнению анкет муниципальных служащих ЕМР с информацией о супругах братьев и сестер, братьев и сестер супругов.

         В личные дела муниципальных служащих приобщаются документы, связанные с поступлением на муниципальную службу, ее прохождением и увольнением с муниципальной службы.  У граждан,  поступающих на муниципальную службу тщательно анализируется анкеты, в том числе раздел «Ваши близкие родственники». 

         Ведется строгий контроль за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках. 



	1.3. Обеспечение открытости и эффективной деятельности комиссии по координации работы по противодействию коррупции ЕМР, в том числе путем вовлечения в  деятельность представителей общественных советов и других институтов гражданского общества
	Комиссия по координации работы по противодействию коррупции ЕМР (по согласованию)
	    В настоящее время в Комиссии по координации работы по противодействию коррупции ЕМР-17 членов, из них 6-представители общественных организаций:

- представители Общественного совета Елабужского муниципального района;

- совета ветеранов Елабужского муниципального района;

-  директор АУ «Елабужская служба новостей»;

- профсоюзного комитета Елабужского муниципального района;

- представительства Ассамблеи народов Татарстана в Елабужском районе;

- Елабужского ТРО ВОИ общества инвалидов;

- председатель региональной общественной организации молодежи и детей-инвалидов «Планета добра».
           Информация о деятельности комиссии и проведенных заседаниях размещается на официальном сайте ЕМР в разделе «Противодействие коррупции».  Все мероприятия комиссии  по координации работы по противодействию коррупции ЕМР проходят при активном участии общественных организаций ЕМР.



	1.4. Обеспечение действенного функционирования комиссии по соблюдению требований к служебному поведению служащих и урегулированию конфликта интересов в соответствии с установленными требованиями  федерального и республиканского законодательства


	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению служащих и урегулированию конфликта интересов ЕМР (по согласованию), 

Кадровая служба Совета ЕМР (по согласованию)
	         Решением Совета Елабужского муниципального района от 12.07.2018 года №277 утверждено «Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению и урегулированию конфликта интересов».

        Решением Совета Елабужского муниципального района от 11.02.2020 года №448  утвержден состав комиссии по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению и урегулированию конфликта интересов. Комиссия состоит из 11 членов, 3 из которых являются представителями общественности Елабужского муниципального района.

           На официальном сайте Елабужского муниципального района, в разделе «Противодействие коррупции» размещен план работы Комиссии по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению и урегулированию конфликта интересов на 2020 год.

       В 1 квартале 2020 года проведено 2 заседания комиссии (протокола комиссии от 10.01.2020 г. №1, от 26.02.2020  №2).
        Информация о деятельности комиссии, протоколы заседаний своевременно размещается на официальном сайте Елабужского муниципального района в разделе «Противодействие коррупции». 



	1.5. Размещение в соответствии с законодательством на сайте Елабужского муниципального района сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих 
	Кадровая служба Совета ЕМР (по согласованию)
	      Согласно законодательству сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих за 2019 год в установленный срок  будут размещены на официальном сайте Елабужского муниципального района по адресу: http://городелабуга.рф/svedeniya-o-dokhodakh-raskhodakh-ob-imushcestve-i-obyazatel-stvakh-imushcestvennogo-kharaktera.



	1.6. Проведение акции «Народная инвентаризация» по водному и лесному законодательству) в целях привлечения населения для выявления правонарушений, связанных с незаконным использованием и застройкой лесов и водоохранных зон. Принятие мер для пресечения выявленных нарушений и устранения их последствий
	Исполнительный комитет ЕМР, Земельно-имущественная палата ЕМР (по согласованию).
	С 2016 года во исполнение поручения Руководителя Аппарата Президента Республики Татарстан от 15.11.2013 № ПРА-20 по организации муниципальными образованиями Республики Татарстан работы по выявлению пустующих, неиспользуемых, ненадлежащее используемых объектов недвижимости (земельных участков, зданий и помещений) проводится общегородская акция «Народная инвентаризация». В июне 2020 года запланировано объявление новой общегородской акции «Народная инвентаризация-2020» по выявлению пустующих, неиспользуемых, ненадлежащее используемых объектов недвижимости (зданий и помещений) и земельных участков. О проведении акции будет объявлено в сети Интернет на официальном сайте органов местного самоуправления Елабужского муниципального района, а также в печатных изданиях.


	1.7.  Осуществление контроля за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы,  требований законодательства Российской Федерации  о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов. 
	Кадровая служба Совета ЕМР (по согласованию),

Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению служащих и урегулированию конфликта интересов ЕМР (по согласованию), 


	Кадровой службой Совета ЕМР и  Комиссией по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению служащих и урегулированию конфликта интересов ЕМР осуществляется систематический контроль за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы,  требований законодательства Российской Федерации и Республики Татарстан о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов.

В этих целях кадровой службой Совета Елабужского муниципального района при приёме на работу осуществляется анализ сведений, содержащихся в анкетах и личных делах у лиц, замещающих должности муниципальной службы и муниципальные должности.  

Лица, замещающие должности муниципальные службы ЕМР, систематически информируются о необходимости соблюдения требований    законодательства,   касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов и мерах ответственности при нарушении данных требований.

     Решением Совета Елабужского муниципального района от 22.04.2016 №63 утверждено «Положение о порядке сообщения муниципальными служащими, лицами, замещающими  муниципальные должности в Елабужском муниципальном районе о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов». 

     Всем руководителям органов местного самоуправления по системе «Электронное Правительство РТ» направляются для рассмотрения и изучения антикоррупционные информационные материалы, в том числе касающиеся соблюдения требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов. В 1 квартале 2020 годы было направлено 8 таких материалов.


	2. Выявление и устранение коррупциогенных факторов в нормативных правовых актах и проектах нормативных правовых актов

посредством проведения антикоррупционной экспертизы, обеспечение условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов

	2.1. Принятие практических мер по организации эффективного проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, ежегодного обобщения результатов ее проведения
	Правовая палата ЕМР (по согласованию)
	          Антикоррупционная экспертиза муниципальных нормативных правовых актов является составляющей частью правовой экспертизы и осуществляется в соответствии с решением Совета Елабужского муниципального района от 22.12.2010 №38 «Об утверждении положения о порядке проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов в муниципальном образовании Елабужский муниципальный район» (с внесенными изменениями №235 от 13.07.2012).

         В соответствии с решением Совета ЕМР от 25.01.2006 №26 утвержден регламент Совета Елабужского муниципального района, согласно которому проекты муниципальных нормативных правовых актов, выносимых на рассмотрение в Совет Елабужского муниципального района, подлежат направлению субъектами правотворческой инициативы Елабужскому городскому прокурору для дачи правового заключения не позднее 10 дней до их рассмотрения на заседании  Совета. В случае отсутствия заключения прокурора на проект нормативного правового акта - вопрос с повестки дня снимается.

          Ежеквартально проводится работа по направлению отчетов по проведенной антикоррупционной экспертизе проектов муниципальных правовых актов в Министерство юстиции Республики Татарстан.

          Всего в 1 квартале 2020 года проведена  антикоррупционная экспертиза в отношении 89  проектов  нормативных правовых актов.


	2.2.Создание необходимых условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов
	Правовая палата ЕМР (по согласованию)
	        В целях привлечения представителей гражданского общества и населения к работе органов местного самоуправления и правотворческой инициативы проекты нормативных правовых актов размещаются на официальном сайте муниципального образования и в других средствах массовой информации. 

         На официальном сайте  ЕМР подраздел «Независимая антикоррупционная экспертиза муниципальных нормативных правовых актов и проектов муниципальных нормативных правовых актов, разработанных органами и должностными лицами местного самоуправления Елабужского муниципального района» в разделе «Противодействие коррупции», подключен к электронному сервису «Независимая антикоррупционная экспертиза». В данном подразделе и на официальном портале правовой информации Республики Татарстан размещаются проекты муниципальных нормативных правовых актов  (http://tatarstan.ru/rus/anticorruption/expertise/list/elabuga.htm), с обязательным указанием сроков проведения независимой антикоррупционной экспертизы, а также контактных данных разработчиков проектов нормативных правовых актов, к которым можно обратиться по поводу разработанных муниципальных актов.

        В 1 квартале 2020 года размещено на официальном сайте Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Республике Татарстан 17 проектов нормативных правовых актов. Поступило 5 заключений по размещенным проектам НПА от независимых экспертов.


	3. Оценка состояния коррупции посредством проведения мониторинговых исследований

	3.1. Проведение мониторинга реализации антикоррупционных мер на территории ЕМР и оценке их эффективности
	Комиссия по координации работы по противодействию коррупции ЕМР (по согласованию)
	         Ежегодно в Елабужском муниципальном районе  проводятся социологические исследования  среди различных целевых групп по изучению мнения населения Елабужского муниципального района о проблемах коррупции. 

           В целях выявления коррупциогенных факторов в бизнес-сфере района в декабре 2019 году проведено очередное исследование  среди предпринимателей на тему: «Проблема коррупции и предпринимательская среда». Результаты данного исследования рассмотрены на заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции в ЕМР 24.12.2019 г.

             Данные опросы и анкетирования по вопросам имеющихся административных барьеров и негативного воздействия коррупции будут продолжены в 2020 году.


	3.2. Проведение отраслевых исследований коррупционных факторов и реализуемых антикоррупционных мер среди целевых групп. Использование полученных результатов для выработки превентивных мер в рамках противодействия коррупции
	Комиссия по координации работы по противодействию коррупции ЕМР (по согласованию)
	

	3.3. Проведение мониторинга:

вовлеченности институтов гражданского общества в реализацию антикоррупционной политики;

материалов средств массовой информации на тему коррупции
	Отдел по работе со СМИ Совета ЕМР (по согласованию),

Помощник главы по вопросам противодействия коррупции (по согласованию)


	          Мониторинг вовлеченности общественных объединений Елабужского муниципального района в реализацию антикоррупционной политики и материалов районной газеты «Новая Кама» (филиал АО «Татмедиа») осуществляется постоянно помощником Главы Елабужского муниципального района по вопросам противодействия коррупции. 

          За 1 квартал 2020 года в СМИ Елабужского муниципального района размещено 16 информационных материалов антикоррупционной тематики:
          - 5 статей в газете «Новая Кама» (в печати и на сайте газеты);

          - 1 статья в газете «Алабуга Нуры» (в печати и на сайте);

          - 2 сюжета на телевидении;

         - 8 статей на официальном сайте Елабужского муниципального района.



	
	
	

	3.4. Проведение социологических опросов различных групп населения в целях мониторинга состояния коррупции в ЕМР.
	Совет ЕМР (по согласованию)
	          Ежегодно в Елабужском муниципальном районе  проводятся социологические исследования  среди различных целевых групп по изучению мнения населения Елабужского муниципального района о проблемах коррупции. 

           В целях выявления коррупциогенных факторов в бизнес-сфере района в декабре 2019 году проведено очередное исследование  среди предпринимателей на тему: «Проблема коррупции и предпринимательская среда». Результаты данного исследования рассмотрены на заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции в ЕМР 24.12.2019 г.
           Данные опросы и анкетирования по вопросам имеющихся административных барьеров и негативного воздействия коррупции будут продолжены в 2020 году.


	4. Активизация антикоррупционного обучения и антикоррупционной пропаганды,

вовлечение кадровых, материальных, информационных и других ресурсов гражданского общества в противодействие коррупции

	4.1. Организация и проведение краткосрочных специализированных семинаров, направленных на повышение квалификации отдельных категорий муниципальных служащих, а также представителей общественности и иных лиц, принимающих участие в противодействии коррупции:


	Комиссия по координации работы по противодействию коррупции ЕМР (по согласованию), Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению служащих и урегулированию конфликта интересов  ЕМР (по согласованию), Кадровая служба Совета ЕМР (по согласованию)

	        В 2020 году муниципальные служащие принимали участие в  краткосрочном специализированном семинаре, направленным на повышение квалификации отдельных категорий муниципальных служащих, принимающих участие в противодействии коррупции:

- 23.01.2020 г. в целях освещения наиболее актуальных вопросов, возникающих при представлении сведений о доходах по итогам 2019 года, Управлением Президента Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики организован специальный практический семинар (в формате видеоконференции) с участием представителей прокуратуры Республики Татарстан, Федеральной налоговой службы. В данном мероприятии принимали заочное участие лица Елабужского муниципального района, представляющие соответствующие сведения о доходах, в том числе руководители подведомственных учреждений.


	4.1.1.  Ежегодное специализированное прохождение курсов повышения квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	Кадровая служба Совета ЕМР (по согласованию)


	В 2020 году запланировано специализированное  обучение муниципальных служащих на курсах повышения квалификации муниципальных служащих ВШГМУ КФУ по направлению «Антикоррупционная политика». 


	4.1.2. Направление на  специализированное  обучение  муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни должностей, установленные нормативными правовыми актами, по образовательным программам в области противодействия коррупции 
	Кадровая служба Совета ЕМР (по согласованию), ОМС ЕМР (по согласованию)
	Направление на  специализированное  обучение  муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни должностей, установленные нормативными правовыми актами осуществляется согласно утвержденного графика на 2020 год.


	4.1.3. Принятие должностными лицами кадровой службы, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, мер по повышению информированности о требованиях законодательства Российской Федерации и Республики Татарстан о противодействии коррупции и неотвратимости наказания за их нарушения, лиц, замещающих должности муниципальной службы, членов общественных советов, действующих муниципальных районах.
	Кадровая служба Совета ЕМР (по согласованию)
	В целях повышения информированности муниципальных        служащих ЕМР о требованиях  законодательства о противодействии коррупции и неотвратимости наказания за их нарушения своевременно направляются методические, информационные материалы; систематически проводятся разъяснительные мероприятия в форме семинаров, консультаций, в т. ч. с новыми сотрудниками.  

        В отчетном периоде 1 квартала 2020 года  кадровой службой Совета ЕМР проведено 11 собеседований с кандидатами на должность муниципальной службы по вопросам законодательства о муниципальной службе и противодействии коррупции. Всем служащим вручаются антикоррупционные памятки.

        В секторе по работе с кадрами Совета ЕМР  ведётся «Журнал ознакомления работников с нормативно-правовыми документами» и вручается «Памятка для государственных гражданских и муниципальных служащих», разработанная Департаментом государственной службы и кадров Аппарата Президента РТ совместно с Высшей школой государственного и муниципального управления КФУ.


	4.2. Осуществление работы по формированию у служащих и работников муниципальных организаций отрицательного отношения к коррупции с привлечением к данной работе общественных советов, общественных объединений, участвующих в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества
	Комиссия по координации работы по противодействию коррупции ЕМР (по согласованию), Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению служащих и урегулированию конфликта интересов  ЕМР (по согласованию), Исполнительный комитет ЕМР, ОМС ЕМР (по согласованию), Подведомственные ОМС ЕМР учреждения (по согласованию)
	         В целях формирования у служащих муниципальных организаций отрицательного отношения к коррупции помощником Главы по вопросам противодействия коррупции ведется «Журнал учета  профилактических бесед по вопросам законодательства о муниципальной службе и противодействии коррупции». 
       В  1 квартале 2020 года помощником главы проведено 5 собеседований (под роспись) с кандидатами на должность муниципальной службы по вопросам законодательства о муниципальной службе и противодействии коррупции.

        В Елабужском муниципальном районе ежегодно на заседаниях Общественного Совета Елабужского муниципального района рассматриваются вопросы исполнения мероприятий муниципальной программы «Реализация антикоррупционной политики в Елабужском муниципальном районе Республики Татарстан на 2015-2022 годы». 



	4.3. Проведение работы по предупреждению коррупции в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед органами местного самоуправления:

- МКУ «Управление образования Исполнительного комитета Елабужского муниципального района»;

- МКУ «Управление культуры Исполнительного комитета Елабужского муниципального района»;

- МКУ «Управление по делам молодежи и спорту Исполнительного комитета Елабужского муниципального района»;

- МКУ «Управление гражданской защиты при Исполнительном комитете Елабужского муниципального района»;

- МКУ «Департамент строительства при Исполнительном комитете Елабужского муниципального района»;

- АУ Елабужского муниципального района «Елабужская служба новостей»;

- АУ Елабужского муниципального района «Пункт помощи лицам, находящимся в состоянии алкогольного опьянения»;

- МУП «Департамент ЖКХ и строительства  Елабужского муниципального района »;

- МУП «Агентство по территориальному планированию ЕМР»;

-  МУП «Управление озеленения и благоустройства Елабужского муниципального район »;
- АУ «Центр инфраструктурного развития учреждений образования»;

- МАУ «Дирекция спортивных сооружений»;

- МБУ «Молодежный центр Барс».


	Комиссия по координации работы по противодействию коррупции ЕМР (по согласованию), Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению служащих и урегулированию конфликта интересов ЕМР (по согласованию), 
Исполнительный комитет ЕМР, 

Исполнительный комитет г. Елабуги (по согласованию), Земельно-имущественная палата ЕМР (по согласованию).  
	      В 97 учреждениях, подведомственных органам местного самоуправления:  Исполнительному комитету ЕМР, Исполнительному комитету г. Елабуги, Земельно-имущественной палате ЕМР, завершена  работа по внесению изменений в уставы  и трудовые договора разделов о предотвращении и урегулировании конфликта интересов. 

      Руководители  подведомственных ОМС учреждений   принимают участие в заседаниях Комиссии по координации работы по  противодействию коррупции ЕМР.

      Руководители МКУ «Управление образования Исполнительного комитета ЕМР»,  АУ «Елабужская служба новостей», МУП «Департамент ЖКХ и строительства  Елабужского муниципального района» являются членами Комиссии по координации работы по  противодействию коррупции Елабужского муниципального района.

       В подведомственных ОМС учреждениях помощником главы по вопросам противодействия коррупции проводятся методические занятия по разъяснению порядка сообщения  о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов:

- 27.02.2020 г. проведено информационно-разъяснительное мероприятие в Управлении по делам молодежи и спорту  Исполнительного комитета ЕМР с руководителями и сотрудниками учреждений спорта. Всего участвовало в мероприятии - 60 сотрудников.
    

	4.3.1. Внесение изменений в уставы подведомственных организаций, трудовые договора с руководителями  подведомственных организаций в части норм, регулирующих вопросы предотвращения и урегулирования конфликта интересов.
	Исполнительный комитет ЕМР, 

Исполнительный комитет г. Елабуги (по согласованию), Земельно-имущественная палата ЕМР (по согласованию)
	      В 97 учреждениях подведомственных органам местного самоуправления:  Исполнительному комитету ЕМР, Исполнительному комитету г. Елабуги, Земельно-имущественной палате ЕМР, завершена  работа по внесению изменений в уставы подведомственных ОМС ЕМР организаций, трудовые договора с руководителями  подведомственных организаций в части норм, регулирующих вопросы предотвращения и урегулирования конфликта интересов.
       В подведомственных ОМС учреждениях помощником главы по вопросам противодействия коррупции проводятся методические занятия по разъяснению порядка сообщения  о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.


	4.3.2. Контроль за соблюдением руководителями и работниками  подведомственных организаций требований уставов  подведомственных организаций и трудовых договоров, касающихся  предотвращения и урегулирования конфликта интересов, принятие мер по предотвращению и/ или урегулированию, в том числе с привлечением лиц, на которых распространяются требования о  предотвращении и урегулировании конфликта интересов к ответственности в случае несоблюдения этих требований.
	Исполнительный комитет ЕМР, 

Исполнительный комитет г. Елабуги (по согласованию), Земельно-имущественная палата ЕМР (по согласованию), 

Комиссии по координации работы по  противодействию коррупции ЕМР (по согласованию), Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению служащих и урегулированию конфликта интересов ЕМР (по согласованию)

	        Согласно решению комиссии по координации работы по  противодействию коррупции ЕМР от 20.03.2020 №1, отделу муниципального контроля Исполнительного комитета ЕМР поручено продолжить проведение в 2020 году совместных проверок с помощником главы по вопросам противодействия коррупции ЕМР,  в муниципальных учреждениях, подведомственных ОМС ЕМР, в том числе на предмет соблюдения требований уставов  подведомственных организаций и трудовых договоров, касающихся  предотвращения и урегулирования конфликта интересов.
         

	4.4.  Организация и проведение конкурсов плакатов, рисунков по антикоррупционной тематике в общеобразовательных учреждениях и в учреждениях дополнительного образования ЕМР
	Исполнительный комитет ЕМР
	В 1 квартале 2020 года в МКУ «Управление образования Исполнительного комитета Елабужского муниципального района», МКУ «Управление по делам молодежи и спорту ЕМР», МКУ «Управление культуры Исполнительного комитета Елабужского муниципального района» запланировано проведение в 2020 году конкурсов рисунков,  плакатов по антикоррупционной тематике среди школьников, воспитанников подростковых клубов, ребят посещающих спортивные секции, центры дополнительного образования, художественные и музыкальные школы.


	4.5.  Организация и проведение цикла научно-дискуссионных, а также информационно-просветительских общественных акций, в том числе приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией, с участием студентов образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования, ученых и работающей молодежи, направленных на решение задач формирования нетерпимого отношения к коррупции, повышения уровня правосознания и правовой культуры.
	УДМиС Исполнительного комитета ЕМР, 

ВУЗы и ССУЗы ЕМР (по согласованию)
	         В 1 квартале 2020 года в МКУ «Управление образования Исполнительного комитета Елабужского муниципального района», МКУ «Управление по делам молодежи и спорту ЕМР», МКУ «Управление культуры Исполнительного комитета Елабужского муниципального района» проведены  следующие просветительские мероприятия среди школьников, воспитанников подростковых клубов, ребят посещающих спортивные секции, центры дополнительного образования, художественные и музыкальные школы:
- 10.01.2020 г.  - Разговор на равных «Антикоррупция»;

- 19.01.2020 г. - Состязание клубов «Вместе против коррупции»;

 - 21.02.2020 г.- Анкетирование «Что ты знаешь о коррупции?»;

 - 11.03.2020 г. - Беседа «Благодарность как коррупция»;

 - 18.03.2020 г Оформление стенда «Мемы против коррупции»;.

      Проводятся акции и информационные встречи с участием студентов ССУЗов. В 1 квартале 2020 года было проведено 2 мероприятия.

       Всего за отчетный период 1 квартала 2020 года Молодежным центром «Барс» было проведено 7 антикоррупционных мероприятий.

За  1 квартал  2020 года в общеобразовательных организациях ЕМР проведено:

- встреч - 25
- заседаний «круглых столов»  - 2
- семинаров- 5

За 1 квартал 2020 года в общеобразовательных организациях ЕМР проведено внеклассных мероприятий – 102.


	4.6. Осуществление с участием общественных объединений, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции и других институтов гражданского общества- комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими ограничений, запретов, а также  по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений. 
	Комиссия по координации работы по  противодействию коррупции ЕМР (по согласованию), Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению служащих и урегулированию конфликта интересов ЕМР (по согласованию), 

Кадровая служба Совета ЕМР (по согласованию),

Общественные организации ЕМР (по согласованию).


	      Решением Совета ЕМР от 13.03.2014 №401  утверждено «Положение о порядке сообщения лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими Елабужского муниципального района о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценка подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации».

При поступлении на должность муниципальной службы претенденту предоставляются нормативно-правовые акты, устанавливающие его права и обязанности по замещаемой должности, проводятся ознакомительные беседы об обязанностях муниципального служащего с разъяснением ограничений и запретов, в том числе касающихся дарения и получения подарков, и об обязательствах их соблюдения. Претендентам вручается тематическая памятка, разработанная помощником главы «Стандарт антикоррупционного поведения муниципального служащего. Антикоррупционные стандарты».  

     В 1 квартале 2020 года помощником главы проведено 5 собеседований (под роспись) с кандидатами на должность муниципальной службы по вопросам законодательства о муниципальной службе и противодействии коррупции, о чем свидетельствуют записи в «Журнале учета профилактических бесед по вопросам законодательства о муниципальной службе и противодействии коррупции».

    

	4.7. Разработка и осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению  муниципальными служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	Комиссия по координации работы по  противодействию коррупции ЕМР (по согласованию), Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению служащих и урегулированию конфликта интересов ЕМР (по согласованию), 

Кадровая служба Совета ЕМР (по согласованию),

ОМС ЕМР (по согласованию).


	Совместно с кадровой службой и помощником Главы по вопросам противодействия коррупции проводится разъяснительная работа при приеме на работу на должности муниципальной службы.

Разъяснения в области недопущения муниципальными служащими поведения, которое может восприниматься как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки проводятся при поступлении на должности муниципальной службы заведующим кадровой службы Совета Елабужского муниципального района, помощником Главы по вопросам противодействия коррупции, а также руководителем управления (отдела), в которое назначается муниципальный служащий. 
Все кандидаты, с кем было проведено собеседование, учтены в «Журнале учета  профилактических бесед по вопросам законодательства о муниципальной службе и противодействии коррупции».

В секторе кадров Совета ЕМР  ведётся «Журнал ознакомления работников с нормативно-правовыми документами» и вручается «Памятка для государственных гражданских и муниципальных служащих», разработанная Департаментом государственной службы и кадров Аппарата Президента РТ совместно с Высшей школой государственного и муниципального управления КФУ.


	4.8.Обеспечение контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	Комиссия по координации работы по  противодействию коррупции ЕМР (по согласованию), Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению служащих и урегулированию конфликта интересов ЕМР (по согласованию), 

Кадровая служба Совета ЕМР (по согласованию),

Правовая палата ЕМР
	     Решением Совета ЕМР от 13.03.2014 №401  утверждено «Положение о порядке сообщения лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими Елабужского муниципального района о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценка подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации». 

      Решением Елабужского городского Совета от 31.05.2019 № 224 «О внесении изменений в решение Елабужского городского Совета от 12.03.2014 г. №187 «О порядке сообщения лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими муниципального образования город Елабуга Елабужского муниципального района о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации» и Решением Совета Елабужского муниципального района от 31.05.2019 № 372 «О внесении изменений в решение Совета Елабужского муниципального района Республики Татарстан от 13.03.2014 года №401 «О порядке сообщения лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими Елабужского муниципального района о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации» в ранее принятые НПА 2014 года внесены поправки в соответствии с федеральным законодательством.

        Всем руководителям ОМС, подведомственных учреждений направлены Разъяснения Министерства труда и социальной защиты РФ по отдельным вопросам, связанным с применением  Типового положения о сообщении отдельными категориями лиц о получении подарка…(письмо из Ассоциации «Совет муниципальных образований РТ» от 19.03.2020 №328).  


	5. Обеспечение открытости, доступности для населения деятельности государственных и муниципальных органов,

укрепление их связи с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности

	5.1. Обеспечение соблюдения положений административных регламентов предоставления государственных (муниципальных) услуг органами местного самоуправления Елабужского муниципального района Республики Татарстан при предоставлении государственных (муниципальных) услуг


	ОМС ЕМР (по согласованию)
	       Мониторинг качества предоставления муниципальных услуг осуществляется Исполнительным комитетом ЕМР. Предложений и жалоб за 1 квартал  2020 года от граждан об изменении и дополнении административных регламентов предоставления государственных и муниципальных услуг не поступало.
                  

	5.2. Проведение мониторинга:

предоставления государственных и муниципальных услуг и выполнения административных регламентов предоставления государственных и муниципальных услуг органами местного самоуправления;

качества предоставления  услуг при использовании административных регламентов, в том числе путем опросов конечных потребителей услуг


	Исполнительный комитет ЕМР, ОМС ЕМР (по согласованию)
	

	5.3. Проведение общественных обсуждений (с привлечением экспертного сообщества, членов общественных советов, действующих в муниципальном районе отчетов о реализации муниципальной программы противодействия коррупции.
	Комиссия по координации работы по  противодействию коррупции ЕМР (по согласованию), Общественный совет ЕМР, общественные организации ЕМР (по согласованию)


	     Ежегодно на заседаниях Общественного Совета ЕМР проводится заслушивание информации о результатах реализации муниципальной программы «Реализация антикоррупционной политики в Елабужском муниципальном районе Республики Татарстан на 2015-2022 годы».


	5.3.1 Совершенствование системы предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе на базе многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг
	Исполнительный комитет ЕМР, ОМС ЕМР (по согласованию)
	  В Елабужском филиале МФЦ оказываются государственные и муниципальные услуги следующих учреждений Елабужского муниципального района. В 1 квартале 2020 года оказаны услуги:

- отдел учета и распределения жилья Исполкома ЕМР- 95;

- отдел архитектуры и ордерный отдел Исполкома ЕМР- 175;

- отдел ЗАГС Исполкома ЕМ- 838;

- отдел опеки и попечительства Исполкома ЕМР- 193;

- архивный отдел Исполкома ЕМР - 642;

- ордерно-разрешительный отдел- 328.

А также предоставлялись услуги:

- земельно-имущественной палаты ЕМР;

- УФМС (паспортный стол, загран. паспорта, миграционный учет);

- ИФНС (налоговая служба);

- отдела МВД РФ по Елабужскому району;

- подтверждение личности в ЕСИА; 

-  Пенсионного фонда;

- Фонда социального страхования;

-  Государственная регистрация права;

- БТИ;

- предоставление сведений ЕГРН.



	5.4. Организация наполнения раздела "Противодействие коррупции" официального сайта муниципального образования в соответствии с требованиями, установленными постановлением Кабинета Министров РТ от 04.04.2013 №225 «Об утверждении Единых требований 
	Помощник Главы по вопросам противодействия коррупции (по согласованию), ОМС ЕМР (по согласованию)
	          Согласно постановлению Кабинета Министров Республики Татарстан от 09.09.2019 №811 внесены изменения в Единые требования к размещению и наполнению официальных сайтов исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан и информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по вопросам противодействия коррупции, утвержденные постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 04.04.2013 года №225. 

          Работа по актуализации  разделов и муниципальных НПА раздела «Противодействие коррупции» официального сайта Елабужского муниципального района в соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 09.09.2019 №811 проводится на постоянной основе.


	к размещению и наполнению разделов официальных сайтов исполнительных органов государственной власти РТ в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по вопросам противодействия коррупции»
	
	

	5.4.1. Повышение эффективности деятельности по информированию общественности о результатах  антикоррупционной работы в Елабужском муниципальном районе, в том числе проводимой с участием помощников глав районов по вопросам противодействия коррупции, должностных лиц кадровой службы, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
	Помощник Главы по вопросам противодействия коррупции (по согласованию), Кадровая служба Совета ЕМР (по согласованию)
	         В целях повышение эффективности деятельности по информированию общественности о результатах  антикоррупционной работы в Елабужском муниципальном районе,  в том числе проводимой с участием помощников глав районов по вопросам противодействия коррупции, должностных лиц кадровой службы, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений проводятся заседания Комиссии по координации работы по  противодействию коррупции ЕМР в расширенном формате,  с участием общественности, средств массовой информации: прессы и телевидения. 
      Через СМИ до населения Елабужского района своевременно доводится вся информация о проведенной антикоррупционной работе и проводимых антикоррупционных мероприятиях в районе.

        За 1 квартал 2020 года в СМИ Елабужского муниципального района размещено 16 информационных материалов антикоррупционной тематики:

          - 5 статей в газете «Новая Кама» (в печати и на сайте газеты);

          - 1 статья в газете «Алабуга Нуры» (в печати и на сайте);

          - 2 сюжета на телевидении;

         - 8 статей на официальном сайте Елабужского муниципального района.

    

	5.5.Обеспечение функционирования в ОМС ЕМР "телефонов доверия", "горячих линий", интернет-приемных, других информационных каналов, позволяющих гражданам сообщать о ставших известными им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению
	Совет ЕМР (по согласованию), Отдел по работе со СМИ Совета ЕМР  (по согласованию), ОМС ЕМР (по согласованию),
	       На официальном сайте ЕМР имеется «Интернет-приемная», также в разделе «Противодействие коррупции» имеется подраздел «телефон доверия» с номерами телефонов ответственных служб города, по которым можно сообщать о проявлениях коррупции, а также связаться с помощником Главы по вопросам противодействия коррупции (номер телефона: 8-85557-3-26-06). 

        Кроме того, информация о «телефонах доверия» на русском и татарском языках размещена на информационном стенде в здании Совета Елабужского муниципального района, периодически публикуется в местных газетах «Новая Кама» и  «Алабуга нуры».

Номер «телефона доверия» Комиссии по координации работы по противодействию коррупции размещается на различных  памятках, а также на баннерах в местах массового пребывания людей.  

          В 1 квартале 2020 года  сообщений на «телефон доверия» не поступало.

         Согласно распоряжению Главы ЕМР от 31.08.2017 №146 в целях оперативного реагирования на обращения граждан  в Совете ЕМР организовано функционирование «Ящика доверия» и утвержден Регламент функционирования «Ящика доверия» для обращений граждан различного характера. Ответственным лицом за работу «Ящика доверия» назначена   заведующая сектором писем Совета ЕМР. В Исполнительном комитете ЕМР и г. Елабуги обновлены «ящики доверия» для сообщений коррупционного и иного характера. 

     

	5.6. Осуществление публикаций в СМИ информации и размещение на интернет-сайтах ежегодных отчетов о состоянии коррупции и реализации мер антикоррупционной политики 
	Отдел по работе со СМИ Совета ЕМР (по согласованию),   Комиссия по координации работы по  противодействию коррупции ЕМР (по согласованию),  Помощник Главы по вопросам противодействия коррупции (по согласованию)
	      На официальном сайте ЕМР в разделе «Противодействие коррупции»  в установленный срок размещаются ежеквартальные и ежегодные отчеты (до 01 февраля) о состоянии коррупции и реализации мер антикоррупционной политики в районе. 

       

	5.6.1. Размещение отчета о реализации муниципальной программы противодействия коррупции в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте в разделе «Противодействие коррупции»


	Помощник Главы по вопросам противодействия коррупции (по согласованию)
	        Ежегодно до 1 февраля на официальном сайте ЕМР в разделе «Противодействие коррупции»  размещаются ежеквартальные и ежегодные отчеты о состоянии коррупции и реализации мер антикоррупционной политики в районе.

	5.7. Организация работы по проведению мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности ОМС, размещенной в СМИ и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц, с ежеквартальным обобщением и рассмотрением его результатов на заседании  комиссии
	Отдел по работе со СМИ Совета ЕМР  (по согласованию), сектор писем (по согласованию), Сектор писем  Совета ЕМР (по согласованию)
	         Согласно распоряжению Главы ЕМР от 31.08.2017 №146 в целях оперативного реагирования на обращения граждан  в Совете ЕМР организовано функционирование «Ящика доверия» и утвержден Регламент функционирования «Ящика доверия» для обращений граждан различного характера. Ответственным лицом за работу «Ящика доверия» назначена   заведующая сектором писем Совета ЕМР. 

         На официальном сайте ЕМР имеется «Интернет-приемная», также в разделе «Противодействие коррупции» имеется подраздел «телефон доверия» с номерами телефонов ответственных служб города, по которым можно сообщать о проявлениях коррупции, а также связаться с помощником Главы по вопросам противодействия коррупции (номер телефона: 8-85557-3-26-06). 

          Кроме того, информация о «телефонах доверия» размещена на информационном стенде в здании Совета Елабужского муниципального района и периодически публикуется в местных газетах «Новая Кама» и  «Алабуга Нуры».

          В 1 квартале 2020 года  сообщений на «телефон доверия» не поступало.


	5.8. Доведение до СМИ информации о мерах, принимаемых органами местного самоуправления по противодействию коррупции
	Комиссия по координации работы по  противодействию коррупции ЕМР (по согласованию),  Отдел по работе со СМИ Совета ЕМР (по согласованию)   
	Информация о мерах, принимаемых органами ОМС по противодействию коррупции регулярно доводится до средств массовой информации ЕМР. Новостные отчеты о проводимых мероприятиях размещаются на официальном сайте ЕМР, на местном телеканале ЕСН, публикуется в газетах «Новая Кама», «Алабуга Нуры». Также осуществляется публикация этой информации на интернет страницах местных изданиях и в социальных сетях города.

         За 1 квартал 2020 года в СМИ Елабужского муниципального района размещено 16 информационных материалов антикоррупционной тематики:

          - 5 статей в газете «Новая Кама» (в печати и на сайте газеты);

          - 1 статья в газете «Алабуга Нуры» (в печати и на сайте);

          - 2 сюжета на телевидении;

         - 8 статей на официальном сайте Елабужского муниципального района.

                  

	5.9. Оформление и поддержание в актуальном состоянии специальных информационных стендов и иных форм представления информации антикоррупционного содержания 


	Комиссия по координации работы по  противодействию коррупции ЕМР (по согласованию)
	       В здании Совета ЕМР размещен информационный стенд «Уголок антикоррупции» на русском и татарском языках. На стенде находится информация о деятельности комиссии по координации работы по противодействию коррупции в ЕМР, телефоны доверия, типовая инструкция для сотрудников и посетителей органов местного самоуправления ЕМР о поведении в ситуациях, представляющих коррупционную опасность. Информация антикоррупционного содержания регулярно обновляется.

        Аналогичные информационные стенды установлены в других органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях: в Исполнительном комитете города и района,  Финансово-бюджетной палате, в сельских поселения ЕМР, Управлении образования, Управлении по делам молодежи, спорту и туризму, ЕЦРБ, управлении сельского хозяйства и продовольствия, в учреждениях образования и культуры и др.



	6. Обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и объективности при осуществлении закупок товаров,

работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд

	6.1. Реализация мер, способствующих снижению уровня коррупции при осуществлении закупок товаров (работ, услуг) для  муниципальных нужд, в том числе проведение мероприятий по обеспечению открытости и доступности осуществляемых закупок, а также реализация мер по обеспечению прав и законных интересов участников закупок
	ППСЭР ЕМР (по согласованию)
	       Уполномоченным органом Елабужского муниципального района в сфере закупок является Палата перспективного социально-экономического развития  ЕМР - ППСЭР, которой осуществляются меры способствующие снижению уровня коррупции при осуществлении закупок, а именно проводятся открытые семинары с представителями бизнеса по вопросам реализации права участия в торгах, открытости закупок, проблемы закупок, даются разъяснения законодательства в сфере закупок. 

         В 1 квартале 2020 года в Елабужском муниципальном районе проведено торгов на общую сумму 24 607 761,06 рублей.

         Проведено 40  аукционов в открытой форме на сумму 18 477 977,06 рублей.

          Проведено 2 конкурса на сумму 6 129 784,00 рублей.

          Для субъектов малого предпринимательства проведено торгов на сумму 8 309 349,97 рублей, что составляет 33,76% от общего объема закупок.

Экономия бюджетных средств составило 61,3% или 15 099 513,09 рублей.
           Уполномоченным органом в сфере закупок  регулярно проводятся семинары для заказчиков и предпринимателей района, где рассматриваются вопросы изменений законодательства, проводятся практические занятия, разрабатываются методички для контрактных управляющих, оказываются консультации по вопросам участия в закупках для нужд района и применения законодательства о контрактной системе.

           В ППСЭР организовано взаимодействие с контрольными органами по вопросам развития конкуренции, открытости закупок.

Все заказчики соблюдают процедуру открытости, малые закупки проходят через систему Биржевая площадка Республики Татарстан, что позволяет развивать конкуренцию и прозрачность. 

Все сведения о торгах и контрактах размещаются на портале закупок Республики Татарстан.



	Задача 7. Последовательное снижение административного давления на предпринимательство (бизнес - струк​туры)

	7.1. Проведение совещаний с предпринимателями по вопросам имеющихся административных барьеров и негативного воздействия на бизнес-структуры местного самоуправления ЕМР, правоохранительных и контролирующих органов, а также проведение (при необходимости) опроса среди предпринимателей
	ППСЭР ЕМР (по согласованию), 

ОМС ЕМР (по согласованию)
	       Палатой перспективного социально-экономического развития ЕМР систематически проводятся совещания с представителями бизнес-структур по вопросам  имеющихся административных барьеров и иных проблемных моментов при осуществлении  предпринимательской деятельности.
         В целях выявления коррупциогенных факторов в  бизнес-сфере Елабужского района в декабре 2019 года проведено очередное исследование  среди предпринимателей на тему: «Проблема коррупции и предпринимательская среда».  Результаты данного исследования рассмотрены на заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции в ЕМР 24.12.2019 г. 
       Данные опросы и анкетирования по вопросам имеющихся административных барьеров и негативного воздействия коррупции на бизнес-структуры будут продолжены в 2020 году.


	Задача 8. Повышение эффективности взаимодействия органов местного самоуправления Елабужского муниципального района Республики Татарстан с правоохранительными органами

	8.1. Информационное взаимодействие с правоохранительными органами по согласованию по следующим вопросам:

а) осуществления проверки соблюдения законодательства при реализации приоритетных национальных проектов и республиканских государственных программ на предмет выявления коррупционных правонарушений на территории района;

б) проведения в органах местного самоуправления  района проверок соблюдения муниципальными служащими порядка прохождения муниципальной службы, предусмотренных законодательством запретов и ограничений приданию широкой огласке результатов проверок;

в) выявления и раскрытие коррупционных фактов, совершаемых субъектами предпринимательской деятельности; в сфере землепользования, ЖКХ, распоряжения бюджетными средствами, государственным и муниципальным имуществом;

г) подготовки аналитических материалов по категориям выявленных преступлений, отраслям, подверженным коррупции, структуре должностных лиц, привлеченных к уголовной ответственности;

д) информирования жителей района через СМИ об имеющихся фактах разоблачения коррупционеров, отстранения должностных лиц от занимаемых  ими должностей, привлечения виновных к ответственности;

е) взаимодействия с органами муниципального контроля, направленного на безусловное соблюдение законодательства при расходовании бюджетных средств 


	Елабужская городская прокуратура (по согласованию), Отдел МВД России по Елабужскому району (по согласованию)
	       В антикоррупционной деятельности организовано тесное взаимодействие с Елабужской городской прокуратурой и Отделом МВД России по Елабужскому району. 

        Информация о мероприятиях проведенных Елабужской городской прокуратурой размещается на официальном сайте Елабужского муниципального района - городелабуга.рф.

      Елабужской городской прокуратурой во взаимодействии с контролирующими органами и иными органами государственной власти ведется целенаправленная работа в области противодействия коррупции в районе. 

      Надзор за исполнением законодательства о противодействии коррупции является одним из приоритетных направлений деятельности Елабужской городской прокуратурой. Ими проводится мониторинг и анализ состояния законности в сфере противодействия коррупции в районе. 
       Прокуратура выявляет правонарушения при прохождении государственной и муниципальной службы, при сдаче сведений о доходах и расходах, бюджетной сфере, в сферах землепользования, размещения государственных заказов, использования государственного и муниципального имущества, 

        Информация Отдела МВД России по Елабужскому району о коррупционных преступлениях и правонарушениях в деятельности должностных лиц Елабужского  муниципального района за 2019 год, регулярно заслушивается на заседаниях Комиссии по координации работы по противодействию коррупции ЕМР (протокол заседания комиссии от 20.03.2020 №1).      

      

	9. Усиление мер по минимизации бытовой коррупции



	9.1. Обеспечение соблюдения требований законодательства в сфере муниципальной службы с целью устранения коррупционных рисков, возникающих при поступлении граждан на должность муниципальной службы
	Исполнительный комитет ЕМР, Совет ЕМР (по согласованию), ОМС ЕМР  (по согласованию)
	     В 1 квартале 2020 году проведена проверка подлинности дипломов об образовании в отношении 2 муниципальных служащих, получены справки о наличии (отсутствии) судимости, фактов уголовного преследования на 8 муниципальных служащих.

Кандидаты на муниципальные должности проходят собеседование по вопросам соблюдения требований законодательства в сфере муниципальной службы, о чем ведется запись в «Журнале учета  профилактических бесед по вопросам законодательства о муниципальной службе и противодействии коррупции» и журнале кадровой службы по ознакомлению работников с нормативно-правовыми документами». 


	9.2. Обеспечение соблюдения очередности поступления детей дошкольного возраста в детские сады в соответствии с электронной очередью. Исключение возможности необоснованного перемещения по очереди.

Ежемесячное проведение мониторинга процесса комплектования дошкольных образовательных организаций  в автоматизированной информационной системе "Электронный детский сад"
	МКУ «Управление образования Исполнительного комитета ЕМР»
	     С 1 апреля 2011 года  в ЕМР действует автоматизированная информационная система «Электронный детский сад», где осуществляется подача заявлений, зачисление, прослеживание очередности в детских садах. Данная работа выполняется уполномоченными сотрудниками управления образованием и руководителями дошкольных образовательных учреждений в соответствии с Административным регламентом предоставления муниципальной  услуги «Прием заявлений и зачисления детей в образовательные учреждения, реализующих основные общеобразовательные  программы дошкольного образования (детские сады)» от 28.05.2015 №577. Проводится ежемесячный мониторинг комплектования групп в детских садах. Обращений граждан о нарушениях указанного Регламента в отчетном периоде не поступало. 

За 1 квартал 2020 года   выдано путёвок - 138. 
Принято заявлений  (встали на очередь) 436  из них через   МКУ «Управление образования ЕМР»  - 190;  
- через портал государственных услуг - 246.



	9.3. Ведение мониторинга обращений граждан о проявлениях коррупции в сфере образования и здравоохранения

а) разработка и включение в план работы по противодействию коррупции мероприятия, направленные на профилактику и минимизацию бытовой коррупции.


	МКУ «Управление образования Исполнительного комитета ЕМР», ГАУЗ Елабужская ЦРБ (по согласованию)
	             Мониторинг обращений граждан о проявлениях коррупции в сфере образования и здравоохранения Елабужского муниципального района осуществляется на постоянной основе.

В сфере образования  проводятся мероприятия по совершенствованию нормативной правовой базы по противодействию коррупции, организационные и практические меры по реализации антикоррупционной политики, организована работа по проведению мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, работающих в подведомственных учреждениях, размещенной в средствах массовой информации, а также содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц. 

Во всех  образовательных организациях ЕМР  установлены ящики для обращения граждан по вопросам антикоррупции.

 На сайте МКУ «Управление образования ЕМР» указан телефон доверия- (885557) 3-81-51.

       В ГАУЗ «ЕЦРБ» в 1 квартале 2020 года проведены следующие мероприятии:

- в марте 2020 г. прошло анкетирование среди пациентов, получивших медицинскую помощь в отделениях: терапевтическом, хирургическом, гинекологическом, неврологическом, травматологическом, ЛОР-глазном, педиатрическом и инфекционном ГАУЗ «ЕЦРБ».  

         На информационных стендах ГАУЗ «ЕЦРБ размещены обновленные антикоррупционные памятки.

     Еженедельно производится выемка сообщений граждан из «Ящика доверия», с составлением соответствующего акта. 

      Проведен мониторинг по оказанию платных медицинских услуг.

      Проведен мониторинг цен, при заключении государственного контракта.

      Осуществляется контроль обоснованности выписки листков  нетрудоспособности.

      Обеспечен контроль учета лекарственных средств.

      Проводятся незапланированные проверки по соблюдению работниками ЦРБ и поликлиник правил внутреннего трудового распорядка. По проверкам нарушений не установлено. 

     Обращений граждан о проявлениях коррупции в сфере образования и здравоохранения не зафиксировано.



	9.4 Обеспечение действенного функционирования комиссий по противодействию коррупции в отделе Военного комиссариата г. Елабуга, в том числе путем вовлечения в их деятельность представителей общественности
	Военный комиссариат ЕМР (по согласованию)
	      В военном комиссариате г. Елабуга и Елабужского района Республики Татарстан разработан план и утверждено решение работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников, урегулированию конфликта интересов и противодействию коррупции на 2020 год. Также обновлен стенд по противодействию коррупции, в марте  2020 года размещены на информационном стенде военного комиссариата антикоррупционные плакаты с официального сайта Mil.ru раздела «Антикоррупционное просвещение». В феврале 2020 года личный состав представил сведения о доходах, имущественного характера, в соответствии с перечнем  должностей, согласно приказу Министерства Обороны Российской Федерации от 24 ноября 2014 г. № 865. Заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников, урегулированию конфликта интересов и противодействию коррупции в военном комиссариате в 1 квартале  состоялось 25 марта 2020 года.


Список использованных сокращений: 

ЕМР – Елабужский муниципальный район

ОМС ЕМР – органы местного самоуправления Елабужского муниципального района

Совет ЕМР – Совет Елабужского муниципального района

ППСЭР ЕМР – палата перспективного социально-экономического развития Елабужского муниципального района

УДМСиТ  ЕМР – управление по делам молодежи, спорту и туризму Исполнительного комитета Елабужского муниципального района

УО ЕМР – управление образования Исполнительного комитета Елабужского муниципального района

СМИ – средства массовой информации
